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Oyuncularin hukuki iligkisi ¢ok uzun bir
donem oyuncu ile tiyatro sahibi arasindaki iicret
karsiligt  oyunculuk  faaliyetinin  yiirttildiigi
sozlesme iligkisi ger¢evesinde diizenlenmistir. Bu
sozlesme iligkisinin hukuki niteligi itibariyle bir is
iliskisi olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi
tartigmast ise gorece yakin bir doneme aittir. 20.
ylizyilin ilk yaris1 sinemanin icadiyla birlikte
oyunculugun farkli bir bigimde icrasint miimkiin
kilmigtir.  1920°’lerde  oyuncunun performansinin
teknolojik araglar yardimiyla film veya ses kaydi
biciminde sabitlenebilmesi kendi
calismalarinin tekrarlanabilen kopyalarindan iicret
talep edebilmesi sorununun oOne ¢ikmasina yol
acmustir. Icract Sanatgilar, Fonogram Yapimeilari ve
Yaym Kuruluglarinin Korunmasina Dair Roma
Sozlesmesinin - olusumunda (1961) Uluslararasi
Calisma Orgiitii ve oyuncu sendikalar1 aktif rol

oyuncularin

oynamislardir. Ayn1 dénem oyuncularin is hukuku
ve sosyal giivenlik hukuku anlamindaki haklarinin
da sekillenmeye basladigi donemdir.
Hukukumuzda yalnizca is iligkisinden
kaynaklanan ¢alisma kosullar1 degil sosyal giivenlik
hukuku da bagimli/bagimsiz ¢aligma
iizerinde sekillenir. Bagimli ¢aliganlar ise devlet

ayirimmi

memurlar1 ve isgiler olarak iki alt gruba ayrilabilir.
Baslangi¢ noktasi olarak ifade etmek gerekir ki
hukuk ¢aligsanin hukuki statiisiine yaptigi isin tiirine
gore degil c¢alismanin nasil yiiriitildiigiine bakarak
karar verir. Is sozlesmesini diger is gdrme borcu
doguran  sozlesmelerden  ayirt yonii
“bagimlilik”’tir. Bagimlilik en yalin haliyle is gdrme
ediminin isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda
yerine getirilmesi olarak tanimlanabilir. Iste tam bu
noktada akla su soru gelmektedir: Oyunculuk

eden

faaliyetinin barindirdig1 yaraticilik, yetenek ve
uzmanlik ile igin goriilmesine iliskin yahut is
organizasyonu biinyesindeki emir ve talimatlar ne
Olclide bagdasir? Goriildiigii lizere oyuncular isgi
olabilirler mi sorusu soruldugunda, devlet memuru,
sanatkdr memurun bagimliligi  s6z  konusu
oldugunda akla gelmeyen pek c¢ok soru akla
gelmektedir: Bu sorularin hukuken isabetli bigimde
yanitlanabilmesi iki hususa baglidir: Oyuncularin
nasil c¢alisgtiginin bilgisi ve hukuken bagimliligin

tespitinde hangi hususlarin dikkate alindig: bilgisi.
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Bu iki alam1 birbiriyle bulusturmak
amactyla 23 Eylil 2022 tarihinde Oyuncular
Sendikasi ile Karsilastirmali Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku UAM bir araya gelerek, ETKINIZ’in
finansal destegiyle diizenledikleri Sahne, Perde ve
Ekran Oyuncular1 konulu sempozyumda bir araya
gelerek konuyu tiim yonleriyle tartismustir.

Elimizde olmayan nedenlerle Biiltenin
yaymmui gecikmis olsa da gegen siire i¢inde Biilten’de
dile getirilen sorunlara iliskin herhangi bir iyilesme
kaydedilmediginden, mevcut metni yayimlama
karar1 aldik. Bu Biilten, s6z konusu toplantida 6ne

¢ikan goriis ve yorumlarin bir 6zetini icermektedir.”

Oyuncularin Bakis Acisindan
Oyuncularin Calisma Kosullar:

Oyuncular Sendikasi’nin 2021-2024 dénem
Bagkani Sayin Vahide Percin acis konusmalarinda
yasanan sorunlari agagidaki bicimde dzetlemistir:

“...Ancak ben de bir oyuncu olarak alanda
ne gibi sorunlar yastyoruz, nasil ¢alistirtltyoruz, bu
konuda kisaca bilgi vermek istiyorum. Sendikamizin
caligmalarint takip edenler muhakkak biliyorlardir
ama bilmeyenler de calisma kosullari ile ilgili pek
¢ok oyuncunun isyanina basinda denk gelmis
olabilirler. Baslangigta alanimizdaki orgiitlenme,
calisma kosullarmin insanin dayanma giicilinii
zorlayacak bir noktaya gelmesi sebebiyle bagladi.
Sendikamiz 2011 yilinda kuruldugunda o6zellikle
setlerdeki ¢aligma saatlerini kayit altina almaya
calists. Ciinkii maalesef ¢alistigimiz is yerlerinde Is
Hukuku kurallarina uyulmuyor. Calisma saatleri ve
kosullar1 igverenlerimizin inisiyatifinde. Caligma
saatlerinin makul diizeye gelmesi igin miicadele
ettigimiz donemde isyerlerinde araliksiz 32 saat
calisan ve 4-5 saatlik bir aranin ardindan tekrar is
yerine donen meslektas sayimiz azimsanmayacak
sayidaydi. Bizim orgiitlenmemizden sonra, teknik
ekipte yer alan arkadaslarimizin da orgiitlenmesi ile
reklam alaninda giinde 16 saat, dizi alaninda ise
giinde 12 saat calisilabilecek noktaya gelindi. Ancak
elbette c¢aligma saatleri agisindan istikrarlt bir
noktada oldugumuzu sdyleyemeyiz. Giinde 12 ve 16
caligma saatini asan is yerlerinin sayis1 hi¢ de az
degil.




2022 yilinda bu sekilde calisiyor olmak
gercekten kabul edilebilir degil. Caligma seklimize
bakildiginda, biz oyuncularin agik¢a bagli ¢alisan
yani is¢i oldugumuz gorililyor. Kendimden 6rnek
vermek istiyorum.  Bir dizi filmde c¢alismaya
basladigimda derhal, emir talimat iliskisi de
baglamis oluyor. “Hangi saatte nerede olacagim, ne
zaman isten ¢ikip evime gidecegim, hangi kostiimii
giyecegim, hangi saatte yemek molasi verecegim,
hangi tarihte izinli olacagim” gibi konularin hepsi
isveren tarafindan belirlenen konular. Ayrica set
icinde de yoOnetmenin direktifleri dogrultusunda
calismak ve senaryoya bagli kalmak zorundayim.
Caligma bicimim bu olmasina ragmen ben
yapimciya fatura kesiyorum! Pratikte oyuncular
tamamen is¢i gibi ¢aligtirlmalaria ragmen, hukuki
ve idari siireglerin tamaminda tiiccar muamelesi
goriiyorlar. Bu durum zincirleme sekilde calisma
hayatinda oldukca biiyiik sorunlarin yaganmasina
sebep oluyor. Imzaladigimiz sdzlesmeler gercekten
hi¢ adil olmayan, agir yiikiimliilikkler tistlendigimiz
sozlesmeler... Sozlesmelerin ilk 8-10 maddesine
baktiginizda tamamen yapimciya bagh oldugumuzu
gosteren diizenlemeler oldugu goriilebiliyor. Buna
ragmen, ayni sdzlesmelerde “ Oyuncu kendi nam ve
hesabina caligtigy icin fatura kesecektir” ibaresi yer
aliyor. Diinyanin tim gelismis iilkelerinde oyuncular
baglantili hak sahibidir ve telif alirlar. Ancak bizlere
imzalatilan muvafakatnameler ile bedelsiz olarak
tim haklarimizi devrediyoruz. Yani ne iscilikten
dogan de
alabiliyoruz... Pek ¢ok yapimeci bir de sdyle bir
argliman oOne siiriiyor: “Eger is¢i olursaniz telif
haklarinizi Peki su anda telif
haklarimizi alabiliyor muyuz? Alamiyoruz! Bugiin

haklarimizi  ne telif  haklarimizi

alamazsiniz.”

3. oturumda bu konularin da ele alinacak
olmasindan son derece memnun oldugumu
belirtmek isterim.

Anlattigim sekildeki diizensizlik,

kuralsizlik ve pratikteki
dogruymus gibi

yanlis uygulamalarin
sorunlarin artarak
devam etmesine yol agiyor. Is giivenliginin
saglanmamasi, kelepge sozlesmelerin  varligi,
calisma kosullarinin agirligy, ticret ve telif alacaklar
ile ilgili sorunlar, sosyal giivenlik sorunlar1 gibi ¢ok
sayida sorunumuz var. Her birinin ele alinmasi
gerekiyor oncelikle oyuncularin  4A’h

yansitilmasi

ama
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calistirilmast gerektigi hususu hukuk camiasinda da
kabul gorebilirse ve bu konuda gereken calismalar
yapilabilirse ¢ok daha hizli ilerleyebilecegimize
inantyoruz.  Yillardir var olan hatali ama
kemiklesmis uygulamalar1 degistirmek gercekten
kolay olmayacaktir. Farkindayiz. Ancak degisimin
miimkiin olduguna da inaniyoruz. Bu noktada basta
da belirttigim gibi hukukcularimizin destegine ve
sorunlarimizin hukukg¢ularimizin giindeminde kalict
olarak yer bulmasma ihtiya¢ duyuyoruz. Ozetle, biz
buraya kadar gelebildik, elimizden gelenin daha
fazlasint da yapmaya haziriz ancak siz degerli
hukukgularin destegi olmadan yol alabilmemiz pek
miimkiin goriinmiiyor.

Ozellikle ~ hukuk  kaynagi  olarak
basvurulabilmesi i¢in doktrin ¢alismalarina agirlik
verilmesi ~ onemsedigimiz ~ bir  konudur. s
mahkemelerinin ~ gorevli  oldugu  konularda

sorunlarimiz anlagilamadigi igin davalarimizi is
mahkemelerinde tutamiyoruz. Bdylece hakkimizi
aramak i¢in bagvurdugumuz mahkemelerde, daha en
bastan hiisrana ugruyoruz. Mahkemelerin oyuncu
sozlesmesi ile ilgili yaklagiminin sektoriin gergekleri
ile Ortigmemesi, sektorde kemiklesmis yanlis
uygulamalarin varligi, sektoriin i¢ dinamiklerinin
yaygin olarak bilinmemesi, mevzuatin bizim gibi
calisan is¢ilerin ihtiyaglarini kargilamamasi gibi
durumlar miicadelemizin 6niinde yiiksek bir duvar
gibi  duruyor. En Onemlisi de oOrgiitlenme
Ozgilirligimiiz ve sendikal haklarimiz elimizden
almiyor. Su konusmayi yaparken fark ettim de,
bizim hangi haklarimiz var dnce buna bakmak lazim
galiba. Sahsen ben bile “Benim soyle bir hakkim

var’ demekte olduk¢a zorlamyorum. Ciinkii
igverenden isverene degisen bir durum s6z konusu.
Temel is¢i haklarindan ¢ogu zaman mahrum

birakildigimiz i¢in neye hakkimiz oldugunu bile
bilmeden ¢alisir hale gelmisiz.”

Oyuncular Sendikasinin toplantinin
diizenlendigi donem Genel Sekreteri Saym Sercan
Gidigoglu, olan ve olmasi gereken hukuka iligkin
goriislerini asagidaki bigimde ifade etmistir.

“Kanun Acgsindan Olmas1 Gereken:
Kanun agisindan konuyu ele aldigimizda aslinda
olmasi gerekeni net bicimde goriiyoruz. 5510 sayilt




kanunun 4. maddesinin 2. fikrasinin b bendinde
“bagli calisan” olarak degerlendirilmesi gerekenler
net sekilde tanimlanmugtir:

b) Bir veya birden fazla igveren tarafindan
calistirtlan, film, tiyatro, sahne, gésteri, ses
ve saz sanat¢ilart ile miizik, resim, heykel,
dekoratif ve benzeri diger ugraslart igine
giizel kollarinda

diistintirlerden

alan  biitiin sanat

calisanlardan, ve

vazarlardan hizmet akdi ile ¢alisanlar,

Bir de bu yukaridaki b bendi kapsaminda
olup isveren yaninda 10 giinden az ¢alisanlarin
durumuna yonelik olarak cikartilmig, genel adiyla
“EK-6" olarak bilinen ek madde var. Bu madde
bizim goriisiimiize gore — belki var olan bir soruna
iyi niyetli ¢6ziim getirme niyetiyle bile olsa — “6lii
dogmus” bir diizenlemedir. Ozii itibartyla sosyal
giivenligin ruhuna aykirt oldugu gibi isleyiste de
biiyiik sorunlar dogurmakta olup calisanlarin bazen
daha ¢ok magdur olmasina sebep olmaktadir. En
azindan kokli bir iyilestirmeye tabi tutulmasi
gereken bu EK-6 diizenlemesinin esasen tamamen
kaldirilmasindan belirtmek
isterim.

yana oldugumuzu

Dedigimiz  gibi var olan kanunlar
cergevesinde “olmasi gereken” nettir ve oyuncularin
bagli ¢alisan olarak sigortalanarak caligtirilmalarini

emreder.

Kanun Acisindan Olan: Aslinda kanun
acisindan olmasi gereken ne ise kanunen olan da o
olmalidir. Ancak sektoriimiizde
kanunlardaki vurgu eksikligi ve bazi bosluklar
kullanilarak yeni bir kanuni gerceklik olusturulmaya
calistlmistir. Ve bu gerceklik 2012 tarihli bir SGK
“genelgesine” dayanmaktadir. Tlgili genelgedeki

mevcut

konumuz agisindan Snem arz eden bolimler su
sekildedir:

5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin
(b) tabi
sigortalilarin  ¢alisma  siirelerinin ~ diger
meslek gruplarindan farkhilik gdostermesi
nedeniyle;  Sosyal

ikinci  fikrasmnin bendine

Sigorta  Islemleri
Yénetmeligi ekinde yer alan listede bulunan
isleri yapanlardan yapim sirketlerinde ya

da yapim sirketlerine oyuncu temin eden

ajanslarda  ¢alisanlarin  sigortaliliklar
hakkinda asagidaki sekilde islem
yapilacaktir.

1- Yapim sirketlerinde ya da yapim

sirketlerine  oyuncu  temin  eden
ajanslarda  ¢alismalart  nedeniyle
isverenin emrinde, igveren tarafindan
belirlenen siirede ve iicret karsiliginda
yapanlar hakkinda 4 iincii maddenin
ikinci  fikrasimin  (b) bendine tabi
sigortalilik hiikiimleri uygulanacaktir.

Yapim sirketlerine oyuncu temin eden

ajanslarda Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda  sigortali  olanlar igin

vapim sirketlerince ajanslardan fatura

mukabili  hizmet  satin  alinmasi

durumunda ayrica sigortali olarak
bildirilmeleri istenmeyecektir.
2-  Yapimct  sirket adina  kendi

hususiyetini vermek suretiyle bir eser
(tirtin) tireten, bir eserin meydana
gelmesinde

asli  unsuru olusturan

(senarist, oOzgiin miizik yapimcisi,
dialog yazari, bagrol oyuncular: gibi),
bu  sekilde
nedeniyle eser sozlesmesinin tarafi

olabilen, bireysel olarak yaptiklar: bu

tiretmis  oldugu  eser

islerden  dolay1  serbest  meslek
faaliyeti yiiriitmesi nedeniyle dogan
serbest meslek kazanci olan ve bu
kapsamda serbest meslek makbuzu
veya fatura diizenleyerek ¢alisanlarin
vapim  sirketi ile arasindaki iliski
istisna (eser) sozlesmesi kapsaminda

sayilarak 4 iincii maddenin birinci

fikrasimin  (b) bendi kapsaminda

sigortalilik olarak
degerlendirilecektir.

Bu genelge araciligryla igveren

konumundaki yapimcilar mevcut diizeni biiyiik

oranda kanuni gerceklige doniistiirmeye

calismislardir. Bu genelgeye dayandirilarak; eserin
meydana getirilmesinde ¢alisan neredeyse tiim




unsurlar, O6zellikle FSEK Kanununda hak sahibi
olarak belirtilen yaratict ¢alisanlar (senarist,
yonetmen, miizisyen, oyuncu, vb.) serbest meslek
erbabi olarak tanimlanmis ve SMM usulilyle ve 4B
sigortaliligiyla calistirilmalarinin = 6nii  agtlmustir.
Bununla beraber, sektdrde yaygin olarak — yanlis
bicimde — “yardimci oyuncu” adiyla adlandirilan
ancak gergekte “figiirasyon” olarak esere katkida
bulunan c¢alisanlarin ise 4A sigortaliligi kabul
edilmekte olup bununla beraber onlarin istthdami
tamamen bagli olduklari kast ajansina yiiklenmistir.

Yakindan incelendiginde aslinda dayanagi
oldugu kanuna agikca aykir1 oldugu goriilen, is
kanununun tanimladig1 ¢alisma bi¢imlerinin ruhuna
uygunluk icermeyen bu genelge maalesef sektorde
var olan yanlis ve kanuna aykirt durumu
mesrulasgtiran yeni bir hukuki ger¢eklik olusturmaya
baglamistir. Bu  genelgenin  ger¢ek  ¢aligma
bicimlerini 6ngdrecek, FSEK tarafindan hak sahibi
olarak tanimlananlarin da “bagli calisan” olarak
calistiklart durumlarda — ki oyuncular igin bu her
zaman bdyledir — 4A  sigortalist  olarak
calistirilmalarina olanak verecek ve g¢alisanlarin
gercek isveren tarafindan sigortalanmasi geregini
hayata gegirecek ve kanuna uygun olacak sekilde

degistirilmesi gerekmektedir.

noktada  sektorde

arasida

Sozlesmeler: Bu
oyuncularla yapimcilar yapilar
sozlesmelere de kisaca deginmek ¢ok faydal
olacaktir. Yine kanunen olmasi gereken taraflar
arasinda hak-sorumluluk agisindan denge gozeten
bir hizmet sozlesmesi iken sektdrde oyuncularla
“tamamen tek tarafli, agik¢a baglilik ve bagimlilik
iligkisi igeren” “eser sdzlesmeleri” yapilmaktadir.
Yukarida ayni ciimle igerisinde kullanilan terimlerin
birbirleriyle aykirilik arz ettikleri ortadadr.

Ancak ¢ok ilging sekilde yeni bir kanuni tiir
icat edilerek “bagli ¢aliganla eser sdzlesmesi” olarak
nitelendirilebilecek hukuken garip, tek tarafli kdlelik
sozlesmeleri sektdrdeki hakim uygulamadir. Sadece
¢ok az sayida “pazarlik giicii ¢cok yiiksek” oyuncu
hak-sorumluluk anlaminda daha dengeli s6zlesmeler
yaparak Ozel ayricaliklar alabilmektedir. Bununla
beraber onlarin sdzlesmeleri de yine eser sdzlegmesi
olarak  diizenlenmektedir.  Ornegin  bir  dizi
oyuncusunun sozlesmesi incelendiginde soyle bir
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yap1 gdze carpacaktir. ilk 10-15 madde oyuncunun
ne derece “bagimli” bir ¢alisan oldugunu tanimlar.
Oyuncu, meslegini icra ederken, tamamen yapimci
tarafindan belirlenecek tim kurallara uymak, emir-
komuta zincirini takip etmek zorundadir. Bu
sozlesmelerdeki baglayicilik sadece “is hayati” ile
de smirli kalmayarak kolay kolay baska Ornegi
goriilmeyecek bicimde “6zel hayati” da kapsar.
Oyuncu o6zel hayatinda da “yapima
getirmeyecek sekilde yasayacagini” taahhiit eder.
Ornegin, bu maddeye dayandirilarak 6zel hayatinda
gece disart ¢ikan herhangi bir oyuncu istendigi

zarar

takdirde s6zlesmeyi ihlal etmekle suclanip agir cezai
sartlara tabi tutulmak istenebilir.

So6zlesmenin ilk boliimiindeki bu ilk 10-15
madde tamamen yapimciya bagli, onun emir-komuta
zincirine bagli ve onun yazili izin olmadan baska bir
calisma gergeklestiremeyecek bir “bagli ¢aligan”
portresi ¢izerken hemen bir sonraki madde “oyuncu
serbest ¢alisan oldugundan SMM keser” diyerek
oyuncuya 4B’li  ¢alisan statiislinii
yapistirtverir. Daha sonraki bolimde de genelde

tliccar

oyuncunun eser tzerindeki tiim mali, manevi ve
fikri haklar1 zorunlu olarak ve bilabedel yapimciya
devrettirilir. Bu devri kabul etmeyen oyuncu higbir
yapim firmasi taraflindan ¢aligtirtlmaz. Bu sektoriin
en acik ve acitict gergeklerinden biridir.

Bu  sozlesme  araciligiyla  diinyada
oyuncularin 6nemli ge¢im kaynaklarindan biri olan
ve Ozellikle issiz gecirdikleri donemlerde ayakta
kalmalarmi saglayan baglica gelir kalemi olan telif
gelirlerinin de 6nii maalesef kapatilmaktadir. Esere
bagli tiim haklar1 zorunlu olarak devrettirilen
oyuncular daha sonra teklif iddia ettiklerinde
Onlerine bu sozlesme ¢ikarilmakta ve bu
sozlesmelerle beraber yapimeilar yayinci kuruluslara
tim haklarin alinmas: nedeniyle teklif 6demek
zorunda olmadiklarini sdylemektedirler. Halbuki bu
uygulama da sektor gergeklerine, diinyadaki isleyise,
isin dogasina ve en dnemlisi ¢alisanlarin temel hak

ve  hiirriyetlerine  aykirt  olacak  sonuglar
dogurmaktadir.
S6z konusu bu sozlesmeler ayrica

hakkaniyet disi, orantisiz zenginlesmeye girebilecek,
calisgan1 korkutacak oldukga yiiklii miktarlarda agir
cezai tazminat kosullari icermektedir. Bu cezai




sartlardan 6tiirii oyuncularin bir projeden yapimci
istemedigi siirece herhangi bir sebeple ayrilmasi
hukuki olarak neredeyse imkansiz hale getirilmek
istenmektedir. Bu cezai sart maddelerini
koruyabilmek yapimcilar ig¢in hizmet sdzlesmesi
yerine eser sozlesmesi aksetme konusunda onemli
bir motivasyon teskil etmektedir. Bilindigi {izere
hizmet s6zlesmesiyle calisma bir bagli calisanin
durumunda hakkaniyet dis1 agir cezai kosullar var
olsa bile bunlar i mahkemeleri tarafindan biiyiik
ihtimalle  bozulacaklardir. Iste bu ihtimal,
yapimcilari korkuttugundan, yapimcilarin

oyunculart hizmet ile
yanagmamalarinin

olugturmaktadir.

sozlesmesi
onemli

calistirmaya
nedenlerinden  birini

Bu sozlesmelerle ilgili belirtilebilecek bir
diger nokta sorumluluk dengesinin yapime1 lehine,
oyuncu alehine olacak sekilde ¢ok agir basmasidir.
Oyuncunun sdzlesme geregi onlarca sorumlulugu ve
O0devi bulunurken yapimcinin tek
oyuncuya lcretini 6demek ve zamaninda 6demektir
— ki bu zamanlama dizi boliimii yayinlandiktan 90
ila 180 giin igerisinde olarak ifade edilmektedir.
Sozlesme, Yapimct bu  sorumlulugu
getirmediginde  “oyuncunun  yasal
kullanabilecegini” sdyler. Ancak kagit iizerinde
giizel duran bu maddeyi ger¢ek hayatta uygulamak o
kadar kolay olamamaktadir. Herhangi bir yapim
sirketine karsi alacaklar1 sebebiyle yasal yollara

sorumlulugu

yerine
haklarim

bagvuran oyuncular kolay kolay higbir yapim
firmas1  tarafindan bir daha ¢alistirlmama
tehlikesiyle kars1 karsiya kalacaklarin
bilmektedirler. Yani kagit {izerinde s0ylemesi kolay
ama gercek hayatta yapmasi bir o kadar zor bir
seydir bu. Yapimcinin tek sorumlulugu da iste boyle
kosullarda viicut bulmaktadir.

Son olarak bu sozlesmeler fesih yetkisi
bakimdan incelendiginde oyuncunun hemen higbir
sekilde fesih  hakki  bulunmazken
yapimeinin istedigi zaman ve higbir kosul ya da

sozlesmeyi

cezai sart olmadan tek tarafli fesih hakk:
bulunmaktadir.
Tim bu unsurlara bakildiginda

yapimcilarin 6zellikle dizi-tv alaninda oyuncularla
imzaladiklar1 s6zlesmelerin tamamen tek tarafli
“modern kolelik” sozlesmeleri olduklart ve ruhen

hukuksuz olduklar1 agik¢a goriilmektedir. Ancak
maalesef sektorde giic dengesinde {istiin taraf olan
yapimcilara karsi “is kaybetmek ve kara listeye
almmak” korkularindan &tiirii bu  sdzlesmelerin
hukuksuzlugunu ispat igin dava yoluna giden
oyuncu sayist ¢ok ¢ok az oldugundan bu hukuki

tartisma mahkemeler nezdinde ¢ok
yapilamamaktadir.
Isleyis  Acisindan  Olmast  Gereken:

Oyuncularin ¢aligma bigimlerine kanun

baktiktan isleyis nezdinde de
bakmak konuyu daha dogru anlamamiz igin
gereklidir. Bu bakimdan olmasi gereken yine net ve
agiktir: oyuncu “icraci sanatg1” olan bir ISCIDIR.
Yaptiklar1 is detayli incelendiginde oyunculara dair

nezdinde sonra

su tespiti yapmak dogru olacaktir: Oyuncu, icret
karsiliginda temelde baskasinin kari igin, emir-
komuta zincirinde, bagimlilik iliskisi i¢inde isveren
tarafindan belirlenen kosullarda, yaratici ozelligi
olan bir ig icra eder. Burada tek tek ele aldigimizda
is¢i olmanin temel unsurlart olan “iicret, bagkasinin
kart i¢in ¢alisma, emir-komuta zincirine bagli olma
tarafindan  belirlenen

ve igveren kosullarda

calismanin” var oldugunu agik¢a gérmekteyiz.

ederken
isci
olmaktan cikartmaz. Ornegin bir sirkette bagh
calisan olarak calisan yonetici kararlar verirken gogu
zaman Yyaraticiligint da
kalabilecektir. Bu durum onu “serbest ¢aligan” yapar
diyebilir miyiz? Ya da aym bigimde Odenekli
tiyatrolarda 4A sigortalis1 olarak isci statiisii ile

Bununla beraber
“yaraticilik”

isini  icra

oyuncunun sergilemesi onu

kullanmak durumunda

calistirllan  tiyatro oyuncular1 “serbest ¢aligan”
olmadiklar1 i¢in “yaraticiliklarin1”  kullanmamak
zorunda mudir? Bu orneklerin komik oldugu ve
yaratik bir is yapmanin kisiyi serbest caligan
yapmayacagi ortadadir.

Isleyis acisindan bakildiginda  olmasi
gereken bir diger boyut oyuncularin sosyal
giivenceleriyle ilgilidir. Oyunculart bu agidan

tanimlamak istersek su climleyi kullanmak yanlis
olmaz; “oyuncular sosyal giivence ihtiyaci olan
atipik c¢alisanlardir”. Oyuncular islerinin dogasi
geregi diizenli ¢aligmazlar. Hem bir projede
calisirken kosullart diizensiz ve belirsizdir hem de
projeler arasinda uzun gegis (igsizlik) donemleri




yasadiklar1 i¢in diizensiz bir ¢aligma hayatina
sahiptirler. Ozellikle bu uzun issizlik dénemlerinde
igsizlik maas1 benzer sosyal giivencelerden
mahrumdurlar.

Serbest meslek erbabi olarak calistirilan
oyuncu kendi BAG-KUR primlerini 6demekle
miikelleftir. Oyuncular c¢alisirken bu primleri
6demek daha kolay olsa da — ki dizi sektoriin diginda
tiyatro ya da seslendirme alaninda ¢alisan oyuncular
icin bu prim yiiki isleri oldugunda bile 6demez
olabilmektedir — igsiz gecirilen donemlerde prim
O0demeleri durabilmekte ve dolayistyla oyuncu
sosyal giivenceden kolaylikla mahrum
kalabilmektedir. Ayrica, biraz dnce belirttigimiz gibi
issiz gegirilen donemlerde igsizlik maasi vb herhangi
bir 6denckten yararlanamamaktadirlar. Bu durum
oyuncular1 iyiden iyiye savunmasiz kilmaktadir.
Oysa hem Devletin anayasal “sanati ve sanatciy1
koruma” gorevi (madde 64) geregi hem de sanatsal-
sektorel iretimin saghkli sirdirtlebilirligi icin
performans sanatgilarina 6zel bir sosyal giivence
mekanizmasi gereklidir.

Isleyis Acisindan Olan: Yukarida ley'§
acisindan olmasi gerekenin oyuncularin hak sahibi
icract sanat¢i statiisiic korunurken ayni zamanda
hizmet sozlesmesi ile isgi olarak calistiriimalar
oldugunu belirtmistik. Oysa ne yazik ki sektordeki
hakim uygulama oyuncularin tiim haklarini zorunlu
olarak yapimciya devrettikleri eser sozlesmeleri
imzalatilan calisan tiiccar
calistirilmast yoniindedir. Bu tek tarafli “kolelik”
eser sozlesmeleri ile oyuncular hem is¢i olarak
gereken i3 kanunundan dogan

serbest statiisiinde

yararlanmalar1
haklarindan hem de eser iizerindeki tiim mali,
manevi ve fikri haklarindan vazgegmek zorunda
birakilmaktadirlar.

Bu noktada, oyuncularin neden olmasi
gereken ile taban tabana zit olan bu durumu kabul
ettikleri sorusu yoneltilebilir. Ancak burada gergek
hayatin dinamikleri, para kazanma zorunlulugu, bu
diizenin tiim yapimcilar tarafindan tek olast yol
olarak dayatilmasi gibi
mecburen bu yolu se¢cmek zorunda birakildiklarin

unsurlar  oyuncularin
bize gostermektedir. Maalesef kamu otoritesi de bu
isleyise miidahale etmemekte, sektére mali agidan
yaklasarak vergilendirme yapildig1 i¢in is hukuku
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acisindan bir denetim yapmamakta ve bu kanununa
aykir1 de facto uygulamalara gz yaummaktadir.

Sektdorde var olan isleyisin oyunculara
yasattigl bir diger temel zorluk sosyal giivence
alaninda goriilmektedir. Yukarida biraz
bahsettigimiz gibi oyuncular bu calistirllma
biciminin bir sonucu olarak c¢ofu zaman sosyal
giivenceden mahrum  durumda atipik
calisanlardir. Uzun siiren issizlik (projeler arasi
gecis) donemleri yasarlar ozellikle bu
donemlerde sosyal giivenlik primlerini
O0deyemez duruma gelince saglik korumasindan
mahrum kalirlar hem de daha vahimi issizlik maagi
vb bir ddenek alamadiklarindan derin bir gegim

kalan

ve
hem

kaygisi ve zorlugu yasamaya baslarlar.

Bu sosyal giivence eksikliginin bir bagka
boyutu da gelecege yoneliktir. Cogu
calisirken bile sosyal giivenceye erisimi olmayan
“emeklilik” konusunda ¢ok biiyiik
karsilagmaktadirlar. Yesilcam, Tiirk

zaman

oyuncular
sorunlarla
sinema ve dizi sektorli yillardir bu igse on yillarint
vermis ve ileri yaslarda hala emekli olamayan
oyuncularin, hatta maalesef 50-60 yil sektorde
calismasina ragmen emekli olamadan vefat etmis
oyuncularin haberleriyle anilmaktadir. Oyuncularin
SMM ile 4B sigortalist usuliiyle calistirilmast
uygulamasinin da nispeten yeni — 2011°den bu yana
mecburi oldugundan — oldugunu diisiindiigiimiizde
aslinda oyuncularin iilkemizde sahne sanatlar1 ve
gorsel-igitsel (Audiovisual)
yillarca higbir sigorta olmadan c¢alistirildiklarin
iizlilerek goriiyoruz. Bu sebeple 6zellikle su an belli

sanatlar alanlarinda

bir yasin {iizerindeki oyuncularin hemen tamami
yillardir aktif galismalarina ragmen higbir yerden
sigortalanmadiklar1 i¢in yillardir emekli olamadan
beklemekte, hatta maalesef emekli olamadan vefat
etmektedirler.

2011 sonrasi sektdre girmis ve mali
zorunluluktan 6tiiri SMM ile c¢alisan oyuncular ise —
hem sahne sanatlar1 hem gorsel-isitsel sanatlar
alaninda — hem daha yiiksek giin sayist1 ve daha
disik maasla emekli olacaklar hem de
calismadiklari  donemlerde  kendi  primlerini
O6deyemez duruma gelirlerse — ki ¢ok sik yasanan bir
durum oldugundan bahsetmistik — yine yiiklii
miktarda borglanacak ve belki de emekli maasina




hak kazanamayacaklar. Isleyis acisindan olusan bu
duruma baktigimizda, oyuncularin hem sektorde

kanuna  uygun olmayan, yanlis  bicimde
calistirildiklart  i¢in  birgok  is¢ci  hakkindan
yararlanamadiklarini  hem de kendi ellerinde

olmayan bu yanlig calistirlma bigimi yiiziinden
sosyal giivenlik acisindan da ¢ifte magduriyet
yasayarak bir nevi cezalandirildiklarin1 séylemek
yanlis olmayacaktir.

Setler, Sahneler ve Stiidyolarda Nasil
Caligtyoruz? Bu noktada sVlere calisma
alanlarimiz olan setler, sahneler ve stiidyolarda
hangi somut kosullarda ¢alistigimizi Ornekleriyle
anlatarak konunun netlesmesine katki sunmak
isterim. Setlerle baslayacak olursak Oncelikle
buradan c¢alisma sartlar1 bakimindan kii¢iik bir
ayirimdan s6z edebiliriz. Sinema filmleri genellikle
daha belirli sartlarda, belli bir zaman araliginda ve
daha programli bir ¢alisma pratigiyle ¢ekildiginden
sinema filmi setlerinde kosullarin dizi setlerine gore
daha giivenlikli steril
sOyleyebiliriz. Ancak bu elbette goreceli bir ifadedir.

insani, ve oldugunu
Bu konugmada setlere dair verecegim orneklerin
genelde dizi setlerine ait oldugunu belirtmek isterim.
Dizi setleri ile film setleri arasinda bdyle bir fark
olmasimi temel sebebi ise genelde 90-120 dakika
arast olan bir sinema filminin 6-8 hafta arasinda
¢ekilmesine karsin her boliimi 120-150 dakika arasi
olan dizilerin genelde 5-6 giinde c¢ekilmesidir.
Boylesi bir “hizin felaket getirmemesi” zordur.

Dizi projelerinde (bu sinemada da boyledir)
oyuncular setteki
temsilcisinin verdigi direktifleri takip edecek sekilde
emir-komuta zincirine bagh sekilde ¢alisirlar.
Bununla birlikte tamamen isverenin belirledigi
kosullarda ¢alisirlar; dekor, kostiim, mizansen,
senaryo vb tiim konularda igverenin dedigi sekilde
hareket etmek zorundadirlar. Oyuncu yapimcinin

yonetmenin ve yapimcinin

belirttigi zamanda ve yerde, onun verdigi dekor,
kostlim ve aksesuarlart kullanarak, onun verdigi
senaryoya bagl kalarak ve onun talimatlarina kesin
uyutarak c¢alismak zorundadir. Yani yapimcilarin
iddia ettigi gibi bir serbest calisan olarak kendi
bolimlerini evde ¢ekip getiremezler. Soylemesi bile
komik, eglenceli bu ifade oyuncularm “tiiccar”
olarak goriilmelerinin ne kadar absiirt oldugunun bir
gostergesidir.

Elbette oyuncular islerine dair, oynadiklar1
karaktere, onun kostiimiinden repliklerine kadar her

seyine dair yOnetmene, yapimciya, yapimci
temsilcisine  Onerilerde  bulunabilirler, onlarla
tartigabilir hatta itiraz da edebilirler. Ancak son

kertede karar yapimciya — hatta yayimnci kanala —
aittir ve oyuncu son alinan karara uygun hareket
etmekle miikelleftir. Bu, isin etik boyutunun yaninda
ayni zamanda sozlesme ile teminat altina alinan
hukuki bir zorunluluktur ve cezai yaptirimlari da
beraberinde getirebilecektir. Yani oyuncu kesinlikle
isini icra ederken igverene bagh ve bagimlidir. Daha
once belirttigimiz gibi onun isini icra ederken fikrini
ve yaraticiligini icrasina katmasi “bagli calisan”
seklinde ¢aligmasina engel degildir.

Bununla birlikte oyuncular dizi setlerinde
haftanin 5-6 giinii st iiste neredeyse her giin 15-16
saatlere varacak sekilde c¢aligabilirler. Bu bazen 12
saat ya da altinda da olabilir ancak ¢ogu zaman
oyuncularin ve set ekiplerinin her giin 12 saatin bile
¢ok tizerinde calistiklart bilinen bir gercektir.
Sektoriimiizde 6zellikle set ekipleri tarafindan son
yillarda hayata gegirilmeye mola dahil 12 saat kurali
goriilmektedir. Ancak  hakim
uygulamanin 12 saatten de fazla ¢alismak oldugunu
sOyleyebiliriz. Ayrica bir de son yillarda dizilerin
stirelerinin ¢ok uzamasindan dolay1 setlerde 2 farkli
ekip ayni anda farkli mekanlarda ¢alismaktadirlar.
Bu yeni diizen igerisinde setin iki ekibi de 12 saati

baz1  setlerde

almazken bazen oyuncular 6rnegin bir ekiple 8 diger
ekiple 6 saat olmak iizere 14 saat ya da daha fazla
caligabilmektedirler.

Dizilerde oyuncularin karsilastig1 bir diger
zorlayict unsur ise tamamen belirsiz ¢aligsma saatleri
ve programlardir. Cogu zaman oyuncunun bir giin
isi olup olmadig1 ya da varsa saat kagta seti oldugu o
glinlin bir oncesindeki gece yarist belli olmaktadir.
Bu da oyuncularin 6zel hayatlarinda is disinda
program yapmalarin1 bile neredeyse imkansiz hale
getirmektedir ¢linkii zaman calisip
calismadiklarint  bilememektedirler. Hatta ¢ogu
zaman isi olmadigi sOylendigi bir giinde set
programimin degismesinden &tiirli isi  oldugunun
bildirilmesi ve o giin diger tiim programlarini iptal
etmek zorunda kalmasi hemen her oyuncunun en az
bir kez deneyimledigi bir durumdur. Arkadasglart bir
dizi ¢aligmasina baglamis bir oyuncu ile sosyal bir

ne




program yapamayacaklarini bilirler. Bunun disinda
oyuncular farkli projelerde ya da sosyal igerikli
calismalarda yer almak icin de yapimcidan yazili
izin almak zorundadir.

Setlerde ¢aligmanin bir baska ve ¢ok
onemli  boyutu  “Isci  sagh@ Can
Giivenligi” (literatiirde insan degil is odakli “Is
Sagligr ve Giivenligi” terimi kullanilmaktadir) ile
ilgilidir. Setler c¢ok komplike tehlikeleri iginde
barindiran yiiksek tehlikeli (esasen “gok tehlikeli”
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smifinda olmasi gereken) isyerleridir. Aslinda setleri
ingaat sahalarindan bile daha tehlikeli yapan unsur
sabit degil degisken olmalaridir. Bir ingaat
santiyesinin yeri bellidir, alanin risk analizi
yapildiginda bu insaat bitene kadar fazla degismez.
Ancak bir film ya da dizi setinin yeri her giin
degisebilmektedir. Bir evin i¢i gibi gorece daha az
tehlikeli goriilebilecek yerlerde calisildigr gibi
otoyol, deniz i¢i, alt1, hava, ugurum kenari, kalabalik
dis mekan vb bir ¢ok farkli alanda ¢ekim
yapilabilmektedir ve is geregi  bu
mekanlarin her biri icin tek tek risk analizi yapilip
tedbirlerin 6nceden alinmasi gerekir.

giivenligi

Ancak bir bolim yukarida bahsettigimiz
gibi 5-6 giinde ¢ekildigi, bir sahnenin senaryosunun
bazen ¢ekim sabahi ya da bir gece evveli sete geldigi
kosullarda tahmin edilebilecegi gibi bu farklhi
cogu risk
yapilmamakta, 6nden tedbirler alinmadan “is sansa
birakilarak” ¢ekime basglanmaktadir. Bu kosullar
altinda lilkemizde setlerde maalesef can kaybi ya da

mekanlara zaman asla analizi

agir yaralanma ve organ kayiplar1 ile sonuglanan
onlarca is kazasi yaganmis olmasi tesadiif veya
kader degildir. Neredeyse tamami Onlenebilir olan
bu kazalar maalesef icinde bulunulan iiretim
kosullar1 igerisinde kagimilmaz hale gelmistir.
Sadece risk analizi boyutuyla degil setlerde {ist iiste
16-18  saatlere calismanin  yiiklendigi
yorgunluk sebebiyle de bir¢cok kazanin yasandigim

varan

belirtmekte fayda var.

Tim bu tehlikeleri iginde barindiran
igyerlerinde ¢aligtirllan oyuncularin mesleginin ait
oldugu tehlike sinifi bundan sadece 7-8 yil 6ncesine
kadar “az tehlikeli” olarak belirlenmisti. Oyuncular
Sendikasi’nin bagvurusu ve yogun cabalari sonucu
oyunculuk mesleginin ve setlerin tehlike sinifi
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tehlike sinifi belirleme komisyonunun tarihinde
nadir goriilen oybirligiyle aldig1 kararla 2015 yilinda
“tehlikeli”ye yiikseltildi. Ancak maalesef setlerin
birgogunda halen tehlikeli sinifin gerektirdigi ISG
onlemlerinin tamami alinmamakta, setlerde devamli
ambiilans ve saglik personeli bulunmamakta,
denetimler geregince yapilmamaktadir.

Setlerdeki ¢alisma kosullar1  hakkinda
belirtmemiz gereken son nokta ise yetiskinler gibi
maalesef ¢ocuk ve bebek oyuncularin da bu
kosullara maruz birakildig: gercegidir. Son 4-5 yildir
gerek sendikamizin aktif ¢aligmalart gerek bu
konuda kamuoyunda ve isveren tarafinda da belirli
bir biling ve hassasiyetin olugmasi sonucu ¢ocuk
oyuncularin ¢aligma kosullarinda iyilesmelerin
yasandigini sdylememiz gerekiyor. Ancak maalesef
halen tim sektoriin ve tim setlerin tamamen
cocuklara uygun sartlar ve kurallarla galistigin
sOylemek imkansiz. Bu nedenle 2019 yilinda halen
bir gocugun hayatini kabusa ¢evirecek ileri derecede
bir tankla sette yaralanmasi gibi kazalari maalesef
yasadik. Oyuncular Sendikasi kuruldugundan beri
¢ocuk oyuncularin setlerde en dogru ve modern,
olmast gereken kosullarda
miicadelesini siirdiirmektedir.

caligtirnlmas1  igin

Dizi setlerinden gosteri sanatlarina gegis
yaparak oyuncularin (tiyatrocu, dans¢i, opera
sarkicisi, pandomim ve performans sanatgilari, vb.)
sahnede nasil ¢aligtirildiklarint inceleyebiliriz. Sahne
sanatlar1 alaninda en yaygin sorun sigortasiz ya da
yanlis sigortalama usuliiyle ¢aligtirilmadir. Dizi
alaninda tiim ¢alisan oyuncular SMM kesme mecbur
olduklarindan en azindan BAG-KUR sigortaliligi
kapsaminda calismaktadir. Ancak sahne sanatlari
alaninda ¢ogu zaman tiyatrolarin sigorta masraflar
ve vergi yiikiinli tasiyacak mali yapilar1 olmadigi
i¢in higbir sigortalanma ve dolayisiyla yasal ¢aligma
iligkisi kurulmadan c¢alisgilmaktadir. Bu durum
maalesef uzun yillardir prodiiksiyonlar yapan bazi
¢ok kokli 6zel tiyatrolar igin bile gecerlidir. Buna
karsin oyuncularin tam sigorta ile g¢alistig1 yerler
sadece Odenekli sanat kurumlaridir (Devlet
Tiyatrosu, Opera-Balesi, Sehir Tiyatrolari, vb.).

Sigortalilik  durumu  disinda  setlerde
goriilen emir-komuta, bagimlilik iliskisi burada da
aynen gegerlidir. Sahne sanatlarinda oyuncu yaptig




ise yorumunu ve yaraticiligi katar elbette ancak esas
olarak yonetmenin ve/veya yapimcinin — ki tiyatroda
cogu zaman yonetmenin direktifleri gecerlidir —
talimatlarin1  uygulamakla  miikelleftir.  Bunun
disinda dekor, kostiim, metin, oyun ve prova takvimi
gibi tiim unsurlan tiyatro admna ydnetmen ve/veya
yapimet belirler. Sahne sanatlarinda iicretler genelde
“gOsteri basina” yevmiye olarak belirlenir ve
cogunluk icin oldukca disiik rakamlar oldugunu
sOyleyebiliriz. Cogu zaman — hatta neredeyse genel

uygulama olarak — prova siire¢lerinde {icret
6denmemektedir.

Seslendirme alanina kisaca deginecek
olursak orada da yine bagimlilik iligskisinin mevcut
oldugunu  goriiriiz.  Seslendirme  oyuncularin

isverenin belirledigi saatte, yerde ve talimatlara
uyarak c¢alismaktadirlar. Bazi durumlarda, 6zellikle
pandemiyle birlikte olugan yeni ¢aligsma bi¢imlerinin
de bir sonucu olarak, seslendirme oyunculari
uzaktan kayit yontemiyle evlerindeki profesyonel
home-stiidyolarinda ¢aligmaktadirlar. Ancak bu
durum onlarin bagli calisan olmasi gerekliligini
ortadan kaldirmamaktadir ¢linkii isi biraz daha esnek
kosullarda yapabilseler bile halen bir igverenin kari
i¢in calisan olarak mesleklerini icra etmektedirler.
Ayrica ¢ogunlukla kayitlar projelerin gerektirdigi
yiksek  giivenlik  gereksinimlerinden  Gtiirii
stiidyolarda alinmaktadir. Buralarda da sanatgilar
¢agr1 usuliiyle igveren ilke belli bir saat araliginda
bir ya da birkag giin dncesinden anlasarak ¢alisirlar.

Seslendirmede de tipki sahne sanatlarinda
oldugu gibi diisiik tcretlerden s6z edebiliriz.
Bununla birlikte 6zellikle son 4-5 yildir seslendirme
oyuncularinin  Oyuncular Sendikas1 biinyesindeki
Orgiitlii miicadelesinin bir sonucu olarak iilkemizin
kiiltiir-sanat alaninda bir ilk gerceklesmis ve bir
sektorel cerceve anlagsmasi imzalanarak belli taban
iicretler, halk devri kosullar1 ve {icretleri gibi toplu
haklar belirlenmistir. Bu anlamda seslendirme belki
en Orgiitli ve en ¢ok hak kazaniminin oldugu alan
olarak goze carpmaktadir. Ancak tiim bu kazanilmis
haklara ragmen seslendirme oyuncularinin ¢alisma
kosullarmin dcretlerinin -~ halen  diinya
standartlarinin ve 6zellikle Avrupa {ilkelerinin ¢ok
cok altinda oldugunu belirtmemiz gerekir. Ayrica
iilkemizde son 2 yildir goriilen hiper-enflasyonun
sonucu olarak {iicretler iyice komik, igler acisi hale
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doniismiis ve seslendirme oyuncularinin neredeyse
tamami gecim sikintist ve borglarla yasar hale
gelmistir.

Olast  Nedenler: alanlarda
gordiiglimiiz calisma hayatina dair bu sorunlarin ve
ozellikle de sigortalanma sorunun elbette bircok
olas1 sebebi vardir. Bu sebepler bazen ortaklasirken
bazen de alanlarin kendine has &zellikleri sebebiyle
farklilasmaktadir. Bu sebepler ile ilgili saatlerce

konusup argiimanlar sunabiliriz ancak bunlar bu

Tim

konusmamin konusu olmadigindan burada konuyla
ilgili baz1 goriislerimi kisaca paylagmak isterim.

Yapimcilar &zelinde konuyu ele alacak
olursak oyuncularin &zellikle bagli calisan olarak
calistirllmak istenmemesinin 2 temel boyutu
oldugunu diisiiniiyorum. ilki tahmini edilebilecegi
gibi konunun mali/maliyet boyutu. Oyuncular SMM
ile calistirildiklarinda yapimciya sadece stopaj
O6demesi ¢ikarken oyuncunun bagli ¢alisan olarak
calistirilmast durumunda hem sigorta primleri hem
de stopajdan daha fazla tutabilecek vergi yikii
yapimcilarin iizerine kalmaktadir. Ancak zaten bagh
calisgan c¢aligtirmanin geregi budur
oyuncular i¢in degil tiim bagl calisanlar igin bu
durum gecerlidir. Dolayisiyla yapimer igin temel

ve sadece

engelin ya da yapimcilarin oyunculari sigortali

calistirmaya yanagmamasinin temel nedeninin mali
oldugunu  soylemek  bizce gercegi  dogru
yansitmamaktadir.

Bu argiimani kuvvetlendirecek iki 6rnek
verebiliriz. Birincisi sigorta primlerinde tavan
uygulamasi oldugundan oyuncunun kazanci ne
kadar yiiksek olursa olsun sigorta primi maliyeti
st olacaktir. Ikincisi, eger temel sorun
vergilendirilmis briit {icretin yapimciya yiikledigi
ekstra maliyet ise oyuncunun net iicreti {izerinde
ylizde 10-15 arasi bir indirim pazarlig1 yapmak bile
kolaylikla bir ¢6ziim olabilecektir. Oyuncu da kendi
sigorta primi ve ek gelir vergisini kendisi
O6demektense net iicretinde belli bir oranda indirim
yapmaya yanagabilecektir. Hal boyleyken bu
pazarligin  bile yapilmamasi asil
sorununun maliyet olmadigini bize gdstermektedir.

yapimcinin

Bizce sorunun altinda yatan daha temel
neden yapimcinin sorun olarak gordigii “kanuni/




zorunluluk-sorumluluk”  boyutudur.  Yapimecilar,
oyuncular1 sirf ek maliyet yiikiinden dolayr degil
daha ziyade var olan is kanununa tabii bagh
calisanlar olarak caligtirmalarimin getirecegi yiikler
ve sorumluluklardan otlirli sigortalt galistirmak
istememektedirler. Ciinkii oyuncular bagl caligan
olarak calistiklarinda yapimcilar onlar1 istedikleri
gibi bir anda “diziden kovamayacaklar”, “senaryo
geregi” ansizin iglerine son veremeyecekler ya da
“hakkaniyetten yoksun agir cezai sartlar” talep
edemeyecekler veya yukarida kisaca 6zetledigimiz
“kolelik eser sozlesmelerini” imzalamayacaklar.
Ayrica, yiiksek ticret alan bir oyuncunun diziden
cikarilmasi sonucu ise iade davasi agip kazanmasi
halinde tekrar diziye donebilecek olma ihtimali
yapimcilar i¢in kabul edilemez goriilmektedir. Yani
kisacas1 ISCI  olarak
sorumluluklarini almak istemiyorlar.

yapimcilar  oyuncularin

Soruna Devlet ve kamu otoritesi nezdinde
bakacak olursak konunun farkli boyutlar1 oldugunu
goriiriiz. Devlet agisindan bir sorun “oyuncunun
tanim1” meselesidir. Oyuncular igin 6zel bir statii
olusturulmasi oldugunda
“oyuncu” oldugunun nasil tarif edilecegi kamu
otoritesi igin zorluk olmaktadir. Bununla birlikte
oyuncular1 diger calisanlardan ayri bir statiiye
kavusturup kavusturmamak kamu otoritesinin emin
olamadigi bir konudur. Ancak oyuncularin tipik
calisanlarla ayni kosullarda degil meslegi dogasi

s6z konusu kimin

geregi cok farkli kosullarda caligtiklari, kesinlikle
atipik caliganlar olduklar1 bir gercektir. Devletin bu
gercegi  goz gerekli
diizenlemeleri yapmalar1 gerekmektedir. Var olan is
kanunumuz maalesef atipik ¢aligsanlarin durumlarina
uygun maddeler icermemektedir.

oniinde  bulundurarak

Bu noktada yapimcilarin hakli oldugu
konu, var olan i kanununun oyuncular1 ¢aligtirmak
icin gerekli esneklige sahip olmadig1 ve bu kanuni
sartlarda kendileri i¢in sigortali ¢aligmanin kolay
olmadig1 gergegidir. Bu anlamda kesinlikle kamu
otoritesine  bir  diizenleme yapma  gdrevci
diismektedir. Bu diizenleme var olan is kanunu
tizerinde yapilabilecegi gibi kiiltiir-sanat ve eglence
sektdriine yonelik biitlinliiklii yeni bir kanun yoluyla
da yapilabilir. Bu konuda tercih kamu otoritesinin
olacaktir ancak sektor gergeklerini gbz Oniine alarak
0zel ihtiyaglara cevap verecek diizenlemeler yapma
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zorunlulugu su gotlirmez  bir

ontimiizde durmaktadir.

gercek olarak

Devlet-sektor iliskisindeki diger 6nemli
boyut ise kontrol boyutudur. Oyuncularin
caligmasina dair sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in kamu
otoritesine diisen belki de en onemli gorev kanuni
acidan denetleme gorevidir. Ancak maalesef
Devletin bu gorevi gerekli siklikta ve 6zen ve irade
ile yerine getirdigini sdylemek kolay degildir. Bu
sektor sendikamizin ve diger emek Orgiitlerinin de
srarli talepleri sonucu sadece bir kez 2017 yilinda
“planli denetim” kapsamina alinip denetlenmistir.
Sadece bu denetlemede bile isleyisteki carpikliklar,
yanlis calisma modelleri vb agik¢a gorillmiis ve
Devlet miifettigleri tarafindan tespit edilip kayit
altina almmistir. Ancak bu tespitlere ragmen
durumun diizeltilmesi yoniinde gerekli siyasi irade
maalesef sergilenmemistir. Zaten 2012 yilinda ¢ikan
SGK genelgesi de aslinda 2011 yilinda yapilan
plansiz bir denetim sonucu sirketlere kesilen agir
cezalarm sonucunda “yapimcilari kurtaracak yeni bir
hukuki gergeklik yaratmaya caligmak™ c¢abasi olarak
da yorumlanabilir.

Devletin denetleyici roliiyle ilgili bir baska
eksiklik de denetimin “is kanununa uygunluk”
yoniinden degil sadece
yoniinden yapiliyor olmasidir. Yani esasen Devlet

“maliyeye uygunluk”
oyuncularin dogru usulde calistirillmasiyla degil
vergi  Odenip  O0denmemesiyle  daha  ¢ok
ilgilenmektedir. Devletin denetim gdrevini olmasi
gerektigi gibi diizenli, esasli ve etkili bi¢imde
gergeklestirmesi calisma
sorununa kokten ¢ézlime en biiyiik katkiy1 verecek

oyuncularin statiisii
unsurlardan biridir. Her ne kadar sektdr gergeklerini
yansitan yeni kanuni diizenlemelere ihtiya¢ oldugu
gercek olsa da var olan kanunlarin gerektigi gibi
uygulanmasi da sorunlarin ¢6ziimii i¢in hayati onem
tagimaktadir. Devletin denetim ve denetim yapacak
personel konusundaki eksikleri maalesef sektordeki
sorunlarin kdkten ¢dzlimiine engel olan unsurlardan
biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Son olarak soruna ¢alisanlar tarafindan
bakacak olursak oyuncular agisindan temel sorunun
bilingsizlik ve orgiitsiizliik oldugunu sdyleyebiliriz.
Maalesef oyuncular kamuoyunun gozii 6niinde bir is
yapan profesyoneller olmalarina ragmen kanuni




haklar1 ve sorumluluklar1 konusunda son derece
bilingsiz bir kitle olarak nitelendirilebilirler. Ayrica
maalesef Orgiitliiliik diizeyi ve bilincinin de son
derece diisik oldugu gercegini dile getirmek
zorundayiz. Bu tespitler oyuncularin bugiine kadar
haklarin1 kazanamamalar1 konusunda bir 6zelestiri
olarak alinabilir.

Son Soz: Tiirkiye’deki oyuncularin ¢alisma
bicimleri hakkinda olmas: gereken ve olan durumu
ornekleriyle anlatmaya g¢aligtiktan sonra sorunlarin
¢oziimii icin neler yapilabilecegine dair birkag
Onerimizi maddeler halinde paylagsmak yerinde
olacaktir. Coziime yonelik olarak sunlari yapmak

etkili olacaktir:

- Maliyetleri degil insam1 ve emegi One
koymak;

- Sektoriin eksiklerini birlikte giderebilmek
icin is birligi ve diyalog kanallarimi
olusturmak ve sosyal partnerler arasindaki
sosyal diyalogu gii¢clendirmek;

- Sektore oOzel ihtiyaglar1 iyi anlamak ve

anlatmak;

- Var olan kanuni  yapiy1  dogru
kullanabilmek ve eksikleri gidermek;

- Hukuki olarak olusan yanls algilar
diizeltmek;

- Devletin denetleyici roliinii daha

iistlenmesini saglamak;

iyi

- Diger {ilkelerdeki o6rneklere bakarak kendi
modelimizi gelistirmek;

- Etik ve ilkeli davranabilmek.
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Hukuki Diizenlemeler ve Yarg: Kararlar:
Isiginda Oyuncularin Hukuki Statiisii

Oyuncu Sozlesmesine Yargitay’in Bakisi
Dog. Dr. Ece Bas Siizel

Oyuncularin  kurmus oldugu iligkinin
hukuki niteligi konusunda Yargitay yaklagiminin
tespit edilmeye c¢alisildigit bu caligmada Yiiksek
Mahkemenin kararlari medeni hukuk bakis acisiyla
ele alinmistir. Konuya iliskin Yargitay’in ilk dénem
kararlarinda oyuncunun kurmus oldugu sézlesmeler
hicbir  hukuki  degerlendirme  yapilmaksizin
“bagimlilik unsuru bulunmadig1” gerekcesiyle eser
sOzlesmesi olarak nitelendirilmistir. Eser
sozlesmesinde bagimlilik yok denecek kadar az
olmakla beraber sorun oyuncunun faaliyetini bu
Olciide bagimsiz bicimde siirdiiriip siirdiirmedigi
noktasinda  toplanmaktadir. yonelen
elestiriler iizerine 2018 yilinda Yargitay Hukuk
Genel Kurulu ¢ok detayli bir degerlendirme
yapmustir. Bu degerlendirme objektif olarak tiim
oyuncular agisindan uygulanabilir nitelikte olsa da

Karara

somut olaym figiiran bir oyuncuya yonelik olmasi
ictihadin gidisini bulaniklastirmaktadir.

Ardindan aksi yonde bir kararin Yargitay
nezdinde ¢ikmamis olmasi, s6z konusu Kkararin
figliran olmayan oyuncular i¢in de uygulandigi
seklinde veya bu konuda bir uyusmazligin heniiz
Yargitay asamasina varmadig1 seklinde
yorumlanabilir. Bir biitin olarak Yargitay’in
oyuncular konusundaki igtihadi ele alindiginda
Yiiksek Mahkemenin oyuncularin ig¢i olarak
nitelendirilmesi konusunda ¢ekingen bir
takindigim1 sdylemek yanlis olmayacaktir. Oyuncu
sozlesmelerinin hukuki niteliginin belirlenmesinde,
her bir s6zlesmede somut olayimn tiim 6zellikleri goz
ontinde  bulundurularak  eser
unsurlariin yer alip almadigi degerlendirilmelidir.

tavir

sozlesmesinin

Zira somut olaym ozelliklerine gore, sozlesme
serbestisi de gbz Oniinde bulundurulursa, her bir
sozlesme agisindan farkli sonuglara ulagmak
miimkiin olabilir. (Ece Bas Siizel, "Oyuncu
Sozlesmelerine Yargitay’in Bakis1”, Kadir Has
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Aralik 2024,
Cilt 12, Say1 2, s. 677-686.)




Oyuncunun Bagimh Calismasi

Dr. Ogr. Uyesi Seda Ergiines Emrag

Sahne, perde ve ekran oyuncularinin
hukuki statiileri hukukumuzda diizenlenmemis olup,
konu tartisilmalidir. Yargitaymn goriisii s6z konusu
kisilerin bagimsiz ¢alistifi yoniindedir. Ancak
sahne, perde ve ekran oyunculart da pekala bagimli
calisabilir diger bir deyisle is¢i sifatini tagiyabilirler.
Oyuncularin is¢i oldugunu tespit edebilmek igin
yapimct ve oyuncu arasindaki sdzlesmesel iligkinin,
is s6zlesmesi oldugu tespit edilmedir. Bunun i¢in de
somut olayda, is sdzlesmesinin unsurlari olan is
gbrme, bagimlilik unsurlar
konmalidir. Bu asamada
unsurlarini tespit etmek giigliik teskil etmeyeceksek

ucret ve ortaya

i gdrme ve {icret

de bagimliligin tespiti kolay olmayacaktir. Oyuncu
ve yapimci arasindaki hukuki iligkide bagimlilik
arastirilirken, oyuncunun ¢aligmasinin  6zellikleri
dikkate alinarak, Yargitay’in bagimliligi tespitte
kullandig 6lgiitlerden yararlanilmalidir. Bu 6lgiitler
isin yonetimi ve gercek denetiminin kimde oldugu,
iicretin 6denme bi¢imi, igletme riskinin kimin
iistlendigi, isin yapilma zamanini kimin belirledigi
is arag
saglandig1 olarak siralanabilir. Sonu¢ olarak soz
konusu ¢alisma bigimini olay dikkate
alimmaksizin mutlak olarak bagimli veya bagimsiz
calisma nitelemek, hukuken dogru
olmayacaktir. Uygulamadaki problemleri ortadan
kaldirmak i¢in Fransiz hukukunda oldugu gibi Is
Kanunu’nda oyuncularin bagimh ¢alistigi yoniinde
bir karineye yer verilebilir. (Seda Ergiines Emrag,
"Sahne, Perde, Ekran Oyuncularmin Bagiml
Calismas1", Kady Has Un3versytes3 Hukuk Fakiiltes3
Dergisi, Haziran 2025, Cilt 13, Say1 1, s. 193- 214)

ve ile malzemelerinin kim tarafindan

somut

olarak

Oyuncularin —Ozellikle Ek Madde 6
Kapsamindakilerin— Sosyal Giivenligi

Dr. Ogr. Uyesi Faruk Baris Mutlay

Anayasanin ~ “Sanatin = ve  Sanat¢inin
Korunmasr” basglikli 64. maddesinde, “Devlet, sanat
faaliyetlerini ve sanat¢iyt korur. Sanat eserlerinin ve

sanatginin korunmas:, degerlendirilmesi,
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desteklenmesi ve sanat sevgisinin yayilmasi igin
gereken  tedbirleri diizenlemesine  yer
verilmistir. Goriildiigli tizere, s6z konusu hiikiimle
sanat¢ilarin ~ korunmasi gerektigi ozellikle
vurgulanmigtir.  Sanatgilarin - korunmasi  gereken
alanlardan birinin de sosyal giivenlik hukukuna
iligskin oldugu unutulmamalidir. Konuya iligkin 5510
Sayili Kanunda diizenlemeler yapilmistir. Ancak
diizenlemelerin, sanatgilarin sosyal giivenlik hukuku
bakimindan korunmasini gergek anlamda saglayip
saglamadigi ayri bir tartisma konusudur. Dolayisiyla
ilgili hiikiimlerle sanatcilara getirilen

alir.”

yiikiimliiliiklerin ve saglanan haklarin neler oldugu
aciklanmaya caligilmustir.

Tiirk Hukukunda Oyuncularin “icrac: Sanatc1”
Kimligi ve Haklar:

Dr. Ogr. Uyesi Eda Cataklar

Sinema ve tiyatro oyunculart “icraci
sanat¢1” sifatiyla, fikir ve sanat eserleri hukukunda
baglantili hak sahibi olarak korunan kisiler arasinda
yer alir. Bu konuda uluslararasi alanda yasanan
gelismeler, 1995 yilinda Tiirk hukukuna yansimis ve
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) m.80
kapsaminda diizenlenmistir. Anilan maddeye gore
icracit sanatgilar, bir eseri Ozgiin bir bigimde
yorumlayan, tanitan, anlatan, sdyleyen, c¢alan ve
cesitli bicimde icra eden kisilerdir; oyuncular da bu
tanimin kapsamina dahildir.

Kanun, icraci sanatgilara, herkese karsi ileri
stiriilebilecek nitelikte mali ve manevi haklar
tanimistir. S0z konusu manevi haklar, icralarimin
sahibi olarak tanitilmalarint ve icralarinin kendi
itibarlarini1 zedeleyebilecek sekilde tahrif edilmesi ve
bozulmasimin dnlenmesini talep etme haklari; mali
haklar ise icranin tespiti, cogaltma, yayma, temsil ve
umuma iletim haklarindan olusur. Bu haklarin
kazanilabilmesi i¢in, bir eserin icra edilmesi, icranin
eser sahibinin izniyle yapilmasi ve 6zgiin olmasi
gerekir. Bu suretle haklar, icranin
tespitinden veya aleniyet kazanmasindan itibaren

taninan

yetmis yil siireyle korunur.

Mali haklar devredilebilir nitelikte olup,

uygulamada ¢ogunlukla yapimcilara




devredilmektedir. Belirtmek gerekir ki, FSEK’te
icracilarin yani sira film yapimcilar1 da baglantilt
hak sahibi olarak korunmaktadir. Film yapimcilari,
1995 yilina kadar eser sahibi kabul edilmis,
baglantili hak sahibi statiisii kazanmalar1 ise 2001

yilinda gerceklesmistir. Yapilan Kanun
degisiklikleri, ozellikle 1995 oncesi yapimlar
bakimindan oyuncular ile yapimcilar arasinda

uyusmazliklarin dogmasina neden olmustur. Bu
baglamda, Kemal Sunal’in mirasgilar1 tarafindan
acilan davalar ve bunlara iligkin Yargitay kararlar
dikkat c¢ekmistir. (Eda Cataklar, Calisanlarin
Eserleri, Is Sozlesmesinin Fikir ve Sanat Eserleri
Hukukunda Dogurdugu Sonuglar, On WV Levha
Yayincilik, Istanbul, 2022.)

Isverenin Oyuncularin icrasi Uzerindeki
Kullanim Yetkisi

Av. Dr. Aysel Giille

Icract sanatcilarin Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’'ndan  (“FSEK”)  kaynaklanan  mali
haklarinin devri bakimindan saglar arast islemler
mali haklarin devri, devir taahhiidii ve lisans (ruhsat)
sozlesmesi yoluyla olabilmektedir. Mali haklara dair
sozlesme ve tasarruflarin yazili olmasi ve konulari
olan haklarin ayr1 ayr1 gdsterilmesi sarttir. Icraci
sanatcilar arasinda, 6zellikle oyuncular 6nemli bir
yer tutmaktadir.

Kanaatimizce oyuncularin is gdormeden
kaynaklanan {icret alacaklar1 ile mali haklarim
devretmelerinden kaynaklanan bedele dair alacaklar
birbirinden farklidir. FSEK 80/1-A-(5) kapsaminda
icraci sanatcilarin uygun bir bedel karsiliginda mali
haklarimi  devredebilecekleri acikca
diizenlenmistir. Yasal diizenlemenin lafz1
hakkaniyet geregi icraci sanatgilarin isverenle olan
hukuki iligkilerinin baglangicinda FSEK 80/1-(A)-5
uyarinca uygun bir bedel talep etme haklar1 vardir.
Bunun yani sira sonradan isverenin elde ettigi gelir
ile baglangicta oyuncuya O0denen mali hak devir
bedeli arasinda agik bir nispetsizlik olmasi halinde
icract sanatcinin ek telif bedeli ya da gelirden pay
alma hakk1 olmalidir.

hususu
ve
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Isci olarak calisan oyuncular bakimindan
isverenin, oyuncunun mali haklar1 {izerinde FSEK
18/2 kapsaminda mali haklar1 kullanma yetkisi
bulunmamaktadir. Bu baglamda oyuncularin mali
haklarina dair s6zlesme ve tasarruflarin yazili olmasi
ve yazili metinde haklarin ayri ayr1 gosterilmesi
sarttir. FSEK 18/2 icraci sanatcilar bakimindan kiyas
yoluyla uygulanamaz. Zira FSEK 18/2 iscilerin
islerini goriirken meydana getirdikleri eserlerin
kullanim yetkisi ile ilgili bir diizenleme olup bu
diizenleme istisnai bir rejimdir. Aslin hiikmiiniin
istisnai hiikiim oldugu hallerde kiyas uygulanmaz.
Bu cergevede, oyuncularin Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’ndan kaynaklanan haklari, Anayasa’nin
‘Miilkiyet Hakki’ baslikli 35. maddesi ile giivence
altndadir. (Aysel Giille, Is ve Sosyal Giivenl3k
Hukukunda Oyuncu, Beta Yaymcilik, Istanbul,
2021)

Karsilastirmah Hukuktan Ornekler

Sempozyumun son oturumunda
oyuncularin ¢aligma kosullarina iliskin yabanci iilke

ornekleri hakkinda bilgi edinilmistir.

Alman Opera ve Dans Sanatcilar Birligi
temsilcisi ~ Tobias ~ Konnemann, Almanya
uygulamasini agsagidaki bi¢imde 6zetlemistir:

“Almanya’da oyuncularin calisma
kosullarinin  kapsamli  bigimde tek bir toplu
sozlesmeyle NV Biihne diizenlenmistir. Isveren
orgiitii DBV ve is¢i sendikalari olarak VdO, GDBA
ve - bu yazdan beri — BFFS’in toplu sézlesmenin
tarafidi. Bunlardan VdO’nun opera ve bale
isletmelerinde  sanatcilar  (sarkicilar, dansgilar,
miizisyenler) iizerinde, BFFS’nin ¢ogunlukla film/
TV'de ama aym1 zamanda tiyatro  oyunculari,
GDBA’nin Almanya'daki mevcut en eski sendika
olarak tiim tiyatro sanat¢1 gruplarini orgiitlemistir.

NV Biihne solo sanatgilar, teknik-sanatsal
personel, opera korolar1 ve dans topluluklari icin
farkli boliimler igermektedir. Haftada 40 saat
calisma zorunlulugu olan teknisyenler ile prova ve
dinlenme siirelerine iligkin kati diizenlemeleri olan
opera korolart disinda caligma siirelerine iligkin
neredeyse  higbir  diizenleme igcermemektedir.
Oyuncular ile yapilan tiim sozlesmeler bir yil




stirelidir ve taraflardan birinin yinelememe iradesini
aciklamadikca kendiliginden yinelenir. 15 yildan
sonra igverenlerin yenilememelerine karsi kismi bir
koruma vardir. Tim sanatgilar haftada 1,5 giin
izinlidir. Son zamanlarda, serbest ¢alisan sanat¢ilar
icin bazi asgari iicret hiikiimleri eklemeyi basardik.
Bunlarin  diger ¢aligma kosullar1 NV  Biihne
tarafindan diizenlenmemektedir.

Oyuncularin sosyal giivenligi yasalarla ¢ok
sik1 bir sekilde diizenlenmistir. Issizlik 6denegi gibi
birka¢ 6zel diizenleme mevcuttur. Bagimsiz ¢alisan
sanat¢ilar icin (normalde yOnetmenler, yazarlar,
orkestra sefleri vb., ancak performans sanatgilari
dahil degildir) i¢in 6zel bir sosyal giivenlik sistemi
mevcuttur. KSK, issizlik sigortast hari¢ isgilere
benzer bir sosyal giivenlik saglamaktadir. Ayrica
bliyilk kamu yaymn sistemleri i¢in dogrudan veya
dolayli calisan  sanatcilar,
orkestralarindaki kamu
tiyatrolarinda ¢alisan tiim sahne sanatgilari i¢in ¢ok
etkili emeklilik fonlart mevcuttur. Bu fonlarin %
50'si igverenler, %50'si de sanatgilar tarafindan

olarak kamu

miizisyenler ve

finanse edilmektedir. Her bir sanatginin {icretinin %
4,5'1 bu fonlara 6denmektedir. Sahne dansgilar1 igin
bir yer alip, bu meslegi
biraktiklarinda veya yeni bir meslek veya is
egitimine basladiklarinda i¢in bu sistem kiginin
fonlarinin tamamimi veya bir kismini almalarini

Ozel diizenleme

saglayacak gecis hiikiimleri igermektedir.

Sanat¢ilarin hukuki statiisiintin i iliskisi
olarak degerlendirilmesinde sanatgilarin ¢aligma
kosullart ig s6zlesmesinden 6nemli dlgiide farklilik
gosterdigi icin mahkemelerin sanatg¢ilarin ¢alisma
kosullarin1  anlamakta biiyliik giiclik ¢ektigini
belirtmistir. Bu nedenle, kamu tiyatro sektorii igin,
igveren orgiitii DBV ile VdO ve GDBA sendikalari,
bir meslekten hakim ve bir veya iki tiyatro igsvereni
ve c¢alisan oOrgiitleri temsilcisinden olusan baglayici
tahkim panelleri olusturmustur. Pek ¢ok uyusmazlik
bu hakem heyeti tarafindan c¢oziilmekte, aksi
takdirde uyusmazliklar normal is mahkemelerinde
¢Ozllmektedir. Yakin tarihli bir 6rnek olarak, bir
davada VdO, Alman Yiksek Is Mahkemesi
tarafindan bir opera korosundaki profesyonel bir
sarkici ile amator bir sarkict arasindaki farki ( bazen
biiyiik operalarda profesyonel koroyu gii¢clendirmek
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icin gorevlendirilirler)
nitelendirememistir.”

dogru bicimde

bu
Kénnemann, kamu sektoriinde tiim calisanlarin zam
aldigt sanatgilarin

Biitiin diizenlemelere ragmen

donemlerde zamlart  i¢in
miicadele etmelerinin gerektigini, sosyal giivenlik
sisteminin  bir¢ok sanat¢cimin i¢inde bulundugu
karma istihdam  durumunu  yeterince dikkate
almadigini, bu kisilerin kisa siireli is¢i olarak
istihdam edildiklerinde ve serbest calistiklarinda
farkly sosyal giivenlik sistemlerine tabi oldugunu, bu
durumun biiyiik bir biirokratik ¢aba gerektirdigi ve
cogu zaman sosyal giivenlikte eksikliklere yol
actigint  belirtmistir.  Sosyal giivenlik ve vergi
mevzuat arasindaki farkliliklarin da siireci daha

karmagik hale getirdigini belirtmistir.
Sorunlu konular arasinda;

- Sahne sanat¢ilarimin  (orkestralardaki
miizisyenler harig) tiim is sozlesmelerinin belirli
stireli olmast - tiyatrolarda genellikle bir yil igin, her
ne kadar otomatik yenileme mekanizmast olsa da,
isverenlerin istedikleri zaman sézlesmeyi yenilemek
istemediklerini edebilmesi,
nedenlerle” bir sozlesmeyi yenilemeyebilmesi, bu

beyan “sanatsal

nedenlerin pratikte dava edilemedigi,

- Bagimsiz ¢alisan sanatgilar icin toplu
sozlesmelerle saglanan bir koruma bulunmamasi,
isveren orgiitiiniin bu tiir pazarliklart reddetmesi,
genellikle ¢ogu kisiyi kapsam disi birakan yasal
nedeniyle sahibi
korumasindan

hiikiimler serbest  meslek

sanat¢ilarin toplu  sozlesme
yararlanamamasi, sanat¢ilarin ¢alisma statiistiiniin
tamimlanmasindaki giicliikler ek belirsizliklere yol

acabilmektedir,

Tiyatrolarda ¢aliyma saatleri sadece ¢ok
diizensiz ve alisimadik zamanlarda degil, aymi
zamanda tamamen igverenin tasarrufunda olmasi ve
isveren tarafindan herhangi bir zamanda serbestce
degistirilebilmesi, bu durumun sanat¢ilarin normal
bir sosyal faaliyet yiiriitmek ve hatta aile hayatini
olumsuz etkilemesi,

- Sanatcilarin iicretleri genellikle diger
meslekler icin ortalamanmin ¢ok altindadir nitelik, is
miktart ve yogunlugu agisindan karsilastirildiginda




sanatgilarin  iicretlerinin - diger meslekler

ortalamanin ¢ok altinda olmasi.

icin

Fransa’dan, crac Sanatg¢ilar
Sendikas’’ndan  Jimmy Schuman, “Fransiz
hukukunda oyuncularin is¢i oldugu, is s6zlesmesi ile
calistiklar, igverene bagimli c¢alistiklarima dair bir
karine mevcuttur. Bu karine 6rnegin teknisyenler
icin gegerli degildir ki ¢ogu zaman is s6zlesmesi ile
caligirlar. Bununla birlikte, doktorlar veya avukatlar
gibi bagimsiz olarak da galisabilirler, ancak bunu
yapmak igin ticaret siciline kayitli olmalidirlar, bir
tiir esnaftirlar, ancak tiim sosyal giivenlik haklarina
sahip degildirler. Bu durum “yildizlar” veya ¢ok
yiiksek gelire sahip olanlar i¢in avantajli olabilir,
¢linkii daha fazla masraflarin1 vergilerinden
diisebilirler.

Fransiz hukukunda esas olan belirsiz siireli
is sozlesmesidir. Ancak, son birkag yil iginde, bu
koruyucu statii bir miktar aginmistir. Hemen tiim
iiyelerimiz ~ belirli is sozlesmeleri
calismaktadir. Diger sektorlerin aksine kisa donemli
sozlesmelerin sayisi ve igveren sayisi sinirlt degildir.
Diger sektorlerin ¢ogunda, bir igveren bir isciyi
belirli siireli bir sézlesmeyle yalnizca 3 kez ise
alabilir ve toplamda azami 1,5 yil caligtirabilir.

sireli ile

Oyuncular i¢in azami siir yoktur. Bu sozlesmelere
geleneksel belirli siireli sdzlesmeler denilir, ¢iinki
eglence alaninda bir proje icin sanatgilari ve
teknisyenleri belirli siireyle ise almak “geleneksel”
olarak kabul edilir.

Bununla birlikte, sendikamizda ‘belirsiz
calisgan  oyuncular da
bulunmaktadir. Birkag¢ ulusal tiyatronun yani sira az
sayida bolgesel ve yerel tiyatroda belirsiz siireli

stireli ~ sozlesmeyle”

sozlesmeyle calisan oyuncular yani sira baleler,
operalar, korolar ve daimi iiyeleri olan orkestralar
bulunmaktadir. Isciler olarak, istihdam siireleri ne
olursa olsun, isciler gibi sosyal giivenlik primlerini
Oderler.

Is¢i oyuncular geleneksel belirli = siireli
sozlesmelere iliskin Is Kanununun hiikiimlerinin
tamamindan yararlanir.  Aym1 zamanda sosyal
giivenlik haklarmin (saglik ve annelik, kazalar,
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emeklilik, igsizlik) tamamindan yararlanir. Ayrica
emeklilik i¢in zorunlu ek teminat ve istege bagh
veya toplu olarak miizakere edilen saglik yardimlari
icin ek teminat, ayrica yasam boyu egitim
programlar1 ve ticretli tatil hakkina sahiptirler. Bu
sistemlerin birgogu yillar iginde birden fazla
isverenle kisa siireli ¢alisan iscilerin ihtiyaglarina
uygun hale gelmistir ki bu durum biiyiik 6lclide
sanat¢i teknisyen sendikalari igveren
orgiitlerinin ¢abalariyla gergeklegmistir.

Ve Ve

Fransiz hukukunda genel sisteme entegre
edilmis, 6zel ve karmasik kurallardan olusan bir
igsizlik sigortasi sistemi mevcut olup, bu sistem
birkag¢ on yil dnce film endiistrisindeki teknisyenler
icin olusturulmus, ancak yillar iginde eglence
sektoriinde yer alan pek c¢ok meslek grubunu
kapsamustir. Belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisan
oyuncular sisteme dogrudan dahil olurlar. Belirli
is calisan
teknisyenler ve sanatgilar igin 6zel bolimlerden
olusan sisteme dahil olurlar. Canli performanslar,
gorsel-igitsel, sinema, kayit - tiim sektorler aymn

stireli sOzlesmesiyle oyuncular

sistem i¢inde yer almaktadir. Oldukg¢a karmasik bir
sistem bulunup 6zetle bir icraci sanat¢inin sistemden
yararlanabilmesi icin yilda 507 saat c¢aligmast (3
aylik giinler 12 saatlik giin olarak kabul edilir, ancak
toplu is sozlesmesi kurallari genel olarak 12 saat
calismaya  izin gerekir.  Yapilacak
O0demelerin tutar1 ¢ok karmagsik bir hesaplama
yontemi ile yil olarak caligan saat sayist ve elde
edilen gelirin asgari iicrete oranma gore belirlenir.
Sanatcilar igin giinliik asgari 41 Avro 6denek verilir,
bu rakam teknisyenlerden bir parca daha azdir.

Tavan ¢ok daha yiiksektir. Aydan aya hesaplama

vermez)

yapilan baska bir yontem de vardir. Ayrica diizensiz
calisan sanatgilarin saglik ve analik giivencelerinden
yararlanmasi  i¢in  bazi  6zel diizenlemeler
bulunmaktadir.”

Uygulamada yasal diizenlemeler olduk¢a
agtk oldugu icin oyuncularin ig¢i olarak kabulii
konusunda ¢ok biiyiik sorun bulunmadigini belirten
Schuman, Covid’in mahkemeler tarafindan miicbir
sebep olarak kabul edilmedigini ve covid nedeniyle
iptal edilen gosteriler nedeniyle sanat¢ilara ddeme
yapmayan isverenlere karsi pek ¢ok davanin
kazanildigint belirtmistir. Ozellikle kiigiik bagimsiz
topluluklardaki sanat¢ilarla planlanmus




performanslart  bulunmasina ragmen yazili bir
sozlesme yapilmadigi,  ve anlasmazlik ¢ikmasi
halinde menajer, yonetmen ya da yapimci sanatgiya
artik  istenmediginin  soylendigi;
ticretsiz provalar ve bir is vaadi (sadece e-postalar
veya mesajlar veya provalar nedeniyle ise
baslandiginin ~ kaniti bile)  kazanmildigini

bu davalarin

olsa
belirtmistiv. Bu davalar siklikla ig kaybi ve sikintilar
icin maddi tazminat ve sanat¢ilarin itibarina verilen
zarar nedeniyle manevi tazminat ile sonuglandig
belirtilmistir. Belirli siireli sozlesmeler yazili olmak
zorunda oldugu i¢in ¢ogu kere is mahkemeleri yazili
olmayan iy sézlesmelerini belirsiz siireli olarak
kabul etmektedir.

“Fransiz ~ sistemine iliskin  elestirilen
hususlarinda basinda emeklilik katki paylarmin
hesaplanmasinda dikkate alinan tavan hiikiimleri
gelmektedir. Prime esas kazang miktar1 giinliik
olarak hesaplanip, tavana tabidir. Bu durum 6zellikle
sanatg¢ilar aleyhe sonuglar
dogurmaktadir. Sanatgilarin ¢alisma giinleri ve elde
ettikleri gelirler ¢ok diizensizdir. Bir giin ¢ocuklar

bakimindan

icin  bir gosteri yahut huzurevinde okuma
karsiliginda 95 Avro kazanirlarken, diger giin ticari
bir  reklamda  gorev  alip 5000  Avro

kazanabilmektedirler. Tavan miktarmin her iki giin
i¢cinde ayni olmasi (5000 Avro degil) sosyal giivenlik
haklar1 bakimindan oldukga aleyhe
yaratmaktadir. Ortaya ¢ikan bu
emeklilik sistemi
karsilanmaktadir.

sonuglar
adaletsizlik

tamamlayict tarafindan

Yine igsizlik sigortasindaki Ozel
diizenlemelerin korunmasi i¢in sik sik miicadele
etmek zorunda kalinmasi bir elestiri noktasidir.
Ozellikle genc sanatcilarn baslangigta sistemden
yararlanmasi ¢ok giigtiir. Bu nedenle yeni baslayan
sanatgilar, okuldan yeni ¢ikmis olanlar i¢in bir takim

Ozel diizenleme miicadeleleri devam etmektedir.

Ayrica, lilkede yillarda ilk
kurulanlardan biri olan yasam boyu egitim
programlarimiz ulusal bir organizasyon tarafindan
devralinmis ve vardigimiz noktada sanat¢ilarin 6zel

yetmisli

ihtiyaglarinin géz ard1 edildigi bir hale doniismiistiir.
Biitin bu alanlarda Fransiz hukukunda da
sanatgilarin sosyal giivenlik haklarinin korunmasi
icin miicadele devam etmektedir.”
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FIA Genel
LUQUER’in yorumlari: “Oyuncularin
karmagik ve ¢ok katmanli bir konudur. Bir aktoriin
kendi kimligi ve toplumdaki ve bir profesyonel
olarak roliiniin veya misyonunun algilanmasiyla da
ilgilidir. Bu durumun ayn1 zamanda saglikli ve canli
bir sanatsal ekosistemi tesvik etmek igin toplumun

Sekreteri Dominick

statiisii

genelinin kiiltiire nasil deger verdigiyle ve kiiltiire
ayrilan alan, kaynaklar ve garantilerle de ilgilidir.
“Sanat¢ilarin statiisii” sanatsal ifade ve Kkiiltiirel
tiretimin Onemini kabul eden, toplumdaki roliiniin
desteklenmesi ve tiim sanatgilarin siirdiiriilebilir bir
kariyer yapmak ig¢in esit firsatlara sahip olmalarin
saglamak kapsayici, saygili ve giivenli ortamlar,
temel haklara erisim ve islerinin 6zel niteligine gore
uyarlanmig hukuki korumalardan olugan bir yasal
ortamu ifade eder.

Bu elverisli yasal ortamin var olabilmesi
icin toplumun sanatgilara (sanatcilar/oyuncular)
sadece eglendirici olarak degil, ayn1 zamanda isgi
olarak da bakmasi gereklidir. Bu kulaga agik
gelebilir, ancak sorunun &ziinde de bu vardir. ister
sahne ister kayitli olsun medyada sanatlarini ifade
etmek icin duyduklar1 tutkulu arzu, toplumun
eglenme arzusuyla birlikte degerlendirildiginde ve
bazi Uinlii sanat¢ilarin yasamlart hakkinda birgok
medya kurulusu tarafindan aktarilan basmakalip 6n
yargilar, sanat¢ilarin, gercekte kim olduklari,
ihtiyaclarinin ne oldugu ve bunlarin anlamli bir
sekilde nasil ele alinabilecegi konusunda yanlis
kanaatler olusturmaktadir.

Oyuncular, diger sanatgilar gibi karmagik
bir istihdam statiisiine ve diizensiz bir g¢aligma
yapisina sahiptir. Biiylik bir ¢ogunlugu proje bazli,
kisa siireli islerde calisip, ¢ogunlukla tek basina
bagimsiz ¢alisan olarak veya bagimsiz ¢alisma ile
bagimli ¢aligma arasinda gidip gelerek, pek ¢ok kere
sanatsal faaliyetlerini finanse edebilmek icin diizenli
birtakim iglerde de calisabilmektedir. Mevcut halde
var olan igsizlik ve Ongoriilmesi giic gelirleri
nedeniyle olduk¢a istikrarsiz calisma kosullarina
sahip olup — temel haklara smirli erisim veya hig
erisimin bulunmamasi, diizenlenmemis ve tehlikeli
ortamlarda uzun saatler ¢aligma, yetersiz sosyal
koruma ve diisikk emeklilik tasarruflari (sinir 6tesi




hareketlilik ve tek bir istihdam statiisii altindaki
aktorlerin tek tip bir taniminin olmamasi nedeniyle
daha da kotilesmektedir), esnek olmayan vergi
rejimleri, diigiik ticret veya hi¢ iicret 6denmemesi,
sayisiz ayrimcilik bigimi ve kesisen cam tavanlar/
duvarlar ve asansorler, mesleki egitim ve kariyer
gecisine sinirli erisim, sanatsal Ozgiirliiklerinin
kinanmasi ve diger sekillerde kisitlanmasi vb.

Dolayistyla, “sanatg¢inin statlisii” konusunu
ele almak, her seyden 6nce sanat¢inin roliinii kabul
etmek, islerinin atipik dogasin1 anlamak ve onlarin
ihtiyaglarina gore uyarlanmis bir yasal ekosistem
olusturmak ve sanatgilari siirdiiriilebilir, saygin ve
odiillendirici kariyer firsatlar1 ve diger ¢alisanlar da
oldugu gibi emekli olduktan sonra insan onuruna
yakisir bir yasam saglamalidir.

Esit gelir firsatlari, kapsamli saglik ve
giivenlik korumasi, tam ¢alisma haklari, adil
vergilendirme, kapsayict ve uygun fiyatli sosyal
refah yardimlari, mesleki egitim ve kariyer gegis
destegine erisim, sanatsal ifadeyi kontrol etmeye
yonelik dogrudan ve Ortiilii girisimlere karst
kapsamli bir “oyuncu statiisiini”
tanimlamaya yonelik kapsamli bir yaklagimin tim
yonleridir.

giivenceler

FIA'da karar vericiler ve icract topluluklar
arasinda farkindalik yaratmak, en iyi uygulamalar
paylasmak ve temsil ettigimiz icracilarin mesleki
statlilerini gelistirmek icin savunuculuk yapmak.
Kiiresel bir politika ¢ercevesi tanimlamaya yonelik
tartismasiz  en  kapsamli  girisimlerden  biri
UNESCO'mun 1980 tarihli Oyuncularin Statiisiine
Iliskin Tavsiye Karar1 ile sonuglanmistir. Yasal
olarak baglayict olmamakla birlikte, siirdiiriilebilir
ve profesyonel bir kiiltiir endiistrisi inga etmek
isteyen ftilkeler igin bir yol gosterici niteligi tasiyan
bu belge, oyuncularin bir ¢aligan olarak taninmasi
temeline dayanmakta ve iilkelerin sanatgilari
odiillendirici bir kariyer ongdérmeye ve bu sekilde
profesyonel bir calisan olarak tanindiklarimi ve
korunduklarimi hissederken toplumun yiikselmesine
katkida bulunmaya tesvik eden elverisli bir yasal
cergeveyi nasil olusturabileceklerine dair bir¢ok
pratik oneri igermektedir. Tavsiye Karari, Uye
Devletlere egitim, sosyal giivenlik, istihdam, gelir ve
vergi kosullari, hareketlilik ve calisma 6zgiirliigi ile
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ilgili politika ve tedbirlerin uygulanmasi yoluyla
oyuncularin mesleki, sosyal ve ekonomik statiilerini
iyilestirme cagrisinda bulunmaktadir.

FIAnin bu o6nemli alanda nasil faaliyet

gosterdigine dair pek c¢ok oOrnek vardir. Bu
girisimlerden  bazilari, ortaya ¢ikan politika
firsatlarina  dayanirken,  digerleri ise  uzun

kampanyalar ve 1srarli savunuculuk c¢alismalari
sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Yakin zamandaki orneklerden biri, FIA ve
tiye sendikalarinin  Avrupa'da serbest meslek
sahiplerinin (ve oyuncularin ) toplu pazarlik
yapabilmeleri i¢in yeni firsatlar yaratmak ve onlari
antitrost politikalarinin asirt gayretli ve kisitlayict
bir sekilde uygulanmasindan kurtarmak igin
yiriittiikkleri c¢aligmadir. AB ve ulusal diizeydeki
rekabet kurallari, serbest ¢alisanlar1 tesebbiislere
benzeterek ister gergek ister sahte serbest meslek
sahibi olsun, on binlerce bagimsiz yiiklenici i¢in
toplu pazarlik iizerinde simdiye kadar caydirict bir
etki yaratmis ve her tiirli pazarligi engellemistir.
Sayisiz ¢abanin ardindan, istiraklerimizle birlikte bu
konuyu ulusal diizeyden AB politikasinin 6n
saflarina tasimayr basardik; yeni ydnergeler tek
basina calisan serbest meslek sahiplerinin ¢cogunu bu
haksiz sinirlamadan nihayet kurtarmak {izere.

Bu alandaki ¢aligmalarimizin bir diger
ornegi de 20 yili askin bir siiredir devam eden lobi
faaliyetlerinin WIPO  Pekin
Antlagmasidir. Bu ¢ok tarafli anlasma, anlamli fikri
miilkiyet haklar1 saglamaktadir. Bu anlagmanin
2019'da yiiriirliige girmesiyle birlikte, gorsel-isitsel
sanatcilarin haklar1 (hem manevi hem de ekonomik)
nihayet miizik alanindaki sanatgilarla esit hale

urini olan

gelmistir. Aym1 sekilde, AB diizeyinde de, son
Direktifte bazi anlamli hiikiimler elde etmeyi
basardik. Dijital Tek Pazarda Telif Hakki. Direktif,
AB telif haklar1 hukukunda ilk kez icraci sanatgilar
icin uygun ve orantili iicretlendirme ilkesini
benimsemekte ve bireysel sanat¢ilarin kendi telif
haklariyla ilgili sozlesmesel diizenlemelerdeki
konumunu yeniden dengelemeyi amaglamaktadir.

Bir diger basarimiz olarak sdyleyebilirim
ki, OECD Model Vergi Sozlesmesi'nin 17. Maddesi
(eglendiriciler icin performans iilkesinde




vergilendirme ilkesinin olusturulmasi ve sporcular)
sinir ~ Otesi  hareketlilik  baglaminda  ¢ifte
vergilendirmeden kacinmak icin yeni AB Sanatci
AB yasal gergevesinin statiisiine iligkin Parlamento
tavsiyesi, ki bu bizim yakindan iligkilendirilmistir.
Bu tavsiye, diger bir¢ok hususun yani sira her
sanat¢inin, istihdam durumuna bakilmaksizin, tam
ve uygun fiyath hizmet alma hakki sosyal giivenlik.
Ayni sekilde, kapasite gelistirme projelerimizden
biri araciligiyla onemli bir gerceve yoOnetmeligin
kabul edilmesini tesvik etmek i¢in Fas'taki bagl {iye
tilkedeki icracilarin istihdam statiisiinii tanimak ve
bu statii i¢in temel olusturmak ihtiyaglarina gore
uyarlanmig  bir sosyal giivenlik
olusturulmasi.

sisteminin

FIA, UNESCO 2005 Kiiltirel Ifadelerin
Cesitliliginin Gelistirilmesi
Sozlesmesi icin baski yapan ve ses getiren STK'lar
arasinda en onde gelendir. bagka bir sanatciyi
profesyonel bir kiiltiir ¢alisan1 olarak One ve
merkeze koyan 6nemli bir antlasmadir.

Korunmasi ve

Bunun gergeklestirildigi farkli yontemler
vardir. Baz1 iilkeler oyuncunun statiisiiyle ilgilenen
kapsamli bir mevzuat kapsamindayken, digerleri
profesyonel sanat¢ilar i¢in 6zel hiikiimler getiren
hedefe yonelik mevzuati tercih etmelidir. Bunlar,
istisnasiz olarak, bir aktoriin/sanatginin istihdam
iligkisini kural olarak belirleyen ve katki kurallarini
calismalarinin aralikli dogasina uyarlayarak, diger
is¢ilere taninan tiim sosyal ve ¢alisma haklarina ve
korumalarina erismelerini saglayanlardir.

Arjantin'de oyuncunun statiisiine iliskin
yasa, oyuncu ile yapime1 arasindaki ast-iist iliskisini
kural olarak kabul etmekte ve sendikaya sunulmasi
ve kaydedilmesi gereken yazili is sozlesmelerini
zorunlu kilmaktadir. Bu kabul sayesinde aktorler ve
teknisyenler, diger calisanlar gibi saglik ve aile
Odenekleri, issizlik yardimlar, emeklilik
maluliyet 6denekleri dahil
yardimlara erigebilmektedir. Bu haklarin taninmasi

ve
olmak {izere sosyal

Isin aralikl1 niteligi nedeniyle, metinde 120
fiili is giiniinin bir yillik katki hizmeti olarak
sayilacagi belirtilmektedir. Daha kisa stireler, toplam
katki payinin gegerli asgari maasa boliinmesi esasina
gore hesaplanabilir.
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Arjantin'de oyuncunun statiistine iligkin
yasa, oyuncu ile yapimci arasindaki bagimlilik
iliskisini kural olarak kabul etmekte ve sendikaya
sunulmast ve kaydedilmesi gereken yazili is
sozlesmelerini  zorunlu kilmaktadir. Bu kabul
sayesinde aktorler ve teknisyenler, diger ¢alisanlar
gibi saglik ve aile ddenekleri, issizlik yardimlari,
emeklilik ve maluliyet 6denekleri dahil olmak {izere
sosyal yardimlara erigsebilmektedir. Bu haklarin
taninmasi igin aralikli dogasi nedeniyle, metinde 120
fiilli is giliniiniin bir yillik katki hizmeti olarak
sayilacagi belirtilmektedir. Daha kisa siireler, toplam
katk1 payinin gegerli asgari maasa bdliinmesi esasina

gore hesaplanabilir.
Benzer kurallar diger iilkelerde de
mevcuttur. Ornegin Fas, Ispanya ve Fransa.

Sanatcilarin  vergiler gibi sosyal giivenlik katki
paylar1 kaynakta kesilir. Sanat¢ilarin toplu pazarlik
yoluyla belirlenen asgari miktarlar
belirlenen ¢alisma  giinlerine
islerinin aralikli dogasina uygun bi¢imde bir yillik
katki hizmetini tamamlamak igin gereken gilin

lizerinden

doniistiirilir  ve

sayisinin uyarlanmasiyla, bu iilkelerdeki sanatcilara
tam sosyal giivenlik ve saglik kapsaminin yani sira
igsizlik yardimlarina ve emeklilige erisim saglar.
Ayni zamanda onlari, tim koruma ve g¢alisma
alanlariyla birlikte is hukuku kapsamina da
sokmaktadir.

Diger iilkeler, oyuncularin serbest meslek
olarak kabul etmekle birlikte,
oyuncular igin Orgilitlenmek ve ge¢im kaynaklarin
kolektif olarak iyilestirmelerini miimkiin kilan
elverisli bir hukuki ¢erceve olusturmuslardir.

statiistinii  kural

Kanada'da Opyuncularin Statiisii  yasasi
oyuncular1 Kanada telif haklar1 yasasi anlaminda
eser sahibi olan bagimsiz yiikleniciler olarak
tanimlamaktadir. Yasa uyarinca, serbest calisan
oyuncular1 temsil eden dernekler, sanatcilarin
hizmetlerinin saglanmas1 ic¢in asgari hiikiim ve
kosullart belirleyen ©6lgek anlagsmalar1 yapmak
amactyla yasal taninma ve yapimcilarla miizakere
etme hakkin1 elde edebilirler. Bu,
sertifikali bir kurulusun kendi yetki alan1 dahilindeki
serbest  calisan  sanatcilar  adina,  standart
sozlesmelerin ve iicret oranlarinin uygulanmasinin
yanmi1 sira diger alanlarda c¢alisanlarin yararlandigi

miinhasir




emeklilik ve saglik yardimlart da dahil olmak iizere
cesitli konularda miizakere etme hakkina sahip
oldugu anlamina gelir. ACTRA, Canadian Equity
veya Union des Artistes gibi sendikalar toplu
pazarlik yoluyla iiyeleri igin standartlar1 yiikseltmeyi
basarmistir, ancak serbest ¢alisan isgiicii igin issizlik
yardimlarina erigim tilkede bir sorun olmaya devam
etmektedir.

Zelanda'da da
mevcuttur ve muhtemelen yakin gelecekte Giiney
Afrika'da da uygulanacaktir

Benzer bir sistem Yeni

Son olarak, sanat¢ilar/oyuncular icin 6zel
bir statii tamimlama girisiminde bulunmayan ancak
bir is sozlesmesi kapsaminda veya serbest meslek
sahibi olarak calisirken sosyal giivenlik veya diger
yardimlara erisebilmeleri i¢in diizenlemeler yapan
lilkeler de vardir ve Avrupa'da bunlarin sayisi
oldukga fazladir. Ornegin, 6zel kurallarin serbest
(kisa siireli) calisan aktorlere diizensiz ¢aligma
diizenlerine ragmen igsizlik yardimlarina tam erisim
sagladig1 Belgika'da durum boyledir. Diger iilkelerde
de benzer kurallar, sosyal giivenlik kapsamini
serbest calisan sanat¢ilari da kapsayacak sekilde
genislemeye calismustir; Ornegin  zorunlu sosyal
giivenlik primleri; temel bir gelir hakki (Hollanda'da
oldugu gibi, azami 10 yillik déneme yayilmisg
maksimum 48 ay boyunca talep edilebilir); caligan
oyuncular i¢in goniillii issizlik sigortast veya
vergilendirme ile ilgili daha elverisli kosullar.

Ancak bu parcali yaklasim muhtemelen en
az arzu edilen yaklagimdir, ¢linkii kaginilmaz olarak
bircok kusurlar ve bosluklar, onlar1 {iyelerimiz igin
asla tam olarak tatmin edici veya siirdiiriilebilir
kilmaz.”

isve¢ : Scen & Film tarafindan iletilen
bilgi asagidaki gibidir.

“Isvec'teki oyuncularin hem isci hem de
serbest meslek sahibi olarak  galigabilmesi
miimkiindiir. Bazilarinin ise hem ticretli ¢alisip hem
de serbest meslek makbuzu diizenleyebilmektedir.
Bazi yapimci sirketler isveren sorumlulugunu
kargilamak istememeleri nedeniyle bagimsiz ¢alisan
oyuncularla ¢aligmak istemektedir. Bu durum ticret
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karsiliginda miisteriye fatura kesen ve ardindan
oyuncuya iicret Odeyen 0Ozel istihdam biirosu
sirketler i¢in pazar yaratmistir.

Scen & Film'in Isveg'teki bircok tiyatro ve
yapim  sirketiyle farkli  toplu  sdzlesmeleri
bulunmaktadir. Bir igverenin toplu s6zlesmesi yoksa
ancak sendika tiyelerinden birini istihdam ediyorsa
isverene yerel bir toplu sdzlesme gondermektedir.
Isverenler iiye oyuncuyla is sozlesmesi imzalarken
toplu sozlesmenin kurallarina uymaktadir, ancak
igverenler bir isveren Orgiitiiniin {iyesi olmamaktadir.
Oyuncularin ig¢i olmast yaygin bir durumdur. Ulusal
toplu s6zlesme kapsamindaki istithdam tiirleri (kamu
tarafindan finanse edilen tiyatrolar i¢in) sunlardir:
Belirsiz siireli s6zlesme, Kisa siireli sdzlesme(6 ay),
bir yillik sézlesme, uzun siireli sézlesme (2 ila 5 yil
arasinda), ikame (yedek) olarak istihdam, oyun
basina sozlesme (‘oyun sdzlesmesi') ve turne
Ozel durumlarda / bazi toplu
sozlesmelerde, performans basina bir oyuncuyu da
ise almak da miimkiindiir.

sOzlesmesi.

Toplu sozlesmeler, diger hususlarin yani
sira, ¢alisma saatlerini ve uygunsuz ¢alisma saatleri
ve fazla mesai 6demelerini diizenler. Ayrica kostiim
provalari, dublaj, film ¢ekim giinii ve aylik maas
basmna  ddenekler  gibi  ¢esitli  ddenekler
diizenlenmistir. Bir uyusmazlik durumunda 6ncelik

strasi da toplu sézlesmelerde diizenlenmistir.

Oyuncularin haklar1 ig ve sosyal giivenlik
hukukunun  genel gercevesinde
alinmaktadir, ancak toplu sozlesmelerde belirli
diizenlemeler olabilir. Ornegin, Film, Televizyon ve
Film Cekimi Sozlesmesi, isverene, Calisma Saatleri
Yasasi'nda diizenlenmis olan gece ¢ekim yapma

kurallar1 ele

hakkint vermektedir. Oyuncu personel i¢in iggiicii
piyasasindaki durgunluga karsi, Istihdam Koruma
Yasasi'na gore kalict istihdam olasiligi, toplu
sozlesmelerimizdeki oyuncular i¢in gecerli degildir.
Baz iiyelerimizin gilivencesiz olarak algilayabilecegi
bu durum, aynm1 zamanda tiyatrolarin repertuarinda
cesitliligi de tesvik etmektedir. Bu degisiklikle
birlikte Tiyatro Ittifaki kuruldu.

Sosyal gilivenlik  sisteminde  issizlik
sigortasinin ~ oyunculara  6zel  diizenlemeleri
bulunmaktadir. Oyuncular isin dogas1 geregi
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genellikle kalict olarak istihdam edilmemektedir.
Farkli performanslar arasinda igsiz  kalinan
donemlerde issizlik sigortasindan odenege ihtiyac
vardir. Bu nedenle, 6denckleri karsilayan kurulus
olan Issizlik Fonu, ¢alisanlarin taahhiitlerini sisteme
uyacak sekilde doniistiirmek i¢in 6zel bir yonteme
sahiptir. Ayn1 durum, 6rnegin hastalik veya ebeveyn
izni durumunda Isve¢ Sosyal Sigorta Kurumu'ndan
aliman 6denekler icin de gegerlidir.

Issizlik ~ Sigortasinin  oyuncu sendika
iiyelerinin  bircogu icin  Ozel diizenlemeleri
bulunmaktadir. Tiyatro Birligi 1999 yilinda isvec
tiyatro isverenleri orgiitii (Svensk Scenkonst), Isveg
oyuncular sendikasi (Scen & Film) ve Istihdam
Giivenligi Konseyi (Trygghetsradet TRS) tarafindan
kurulmustur. Amagclar;, wuzun yillar meslekte
bulunduktan sonra bile kalict olarak istihdam
edilmeyen serbest oyuncularin sosyal giivenligini
artirmaktir. Amag, oyuncularim is bulmasina
yardimct olmak ve bir tiyatro veya sinema ile
sozlesme imzaladiktan sonra Tiyatro Birligi'nden
izin alirlar. Tiyatro Birligi devlet fonlariyla finanse
edilmektedir.

Biitiin bu diizenlemelere ragmen Isveg’te
sistemin, isgilerin/serbest ¢alisanlarin gergekligine
tam olarak uyarlanmadigt belirtmektedir. Yine
serbest meslek olarak calisan oyuncularin ozel
istihdam biirosu sirketlerle calistiginda sorunlar
yasanabilmektedir. Issizlik  Sigortass  Fonu,
oyuncunun ne kadar bagimsiz olduguna dair genel
bir degerlendirme yapmaktadir (6rnegin, basvuru
sahibinin ka¢ farkli iste caligtigi, isin nerede
yapildigmma ve hangi araglarin kullanildigina
bakilmaktadir).  Birgok  kigi  diizenlemelerin
gergeklerle daha uyumlu olmasimi diliyor. Bazi
iiyelerimiz de Isve¢ Sosyal Sigorta Kurumu'nun
diizenlemelerinin serbest c¢alisanlarin gercekligine
uymadigini diisliniiyor. Sistem bir¢ok yonden hala
belirsiz  siireli  ¢alisanlar  ig¢in  tasarlanmis
durumdadir.”




